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I ntroduction

L’enquéte sur le besoin en main d ceuvre dans la ville de Pointe-Noire, initiée par
I” Association Pointe-Noire Industriel (APNI) et exécutée par son observatoire des marchés au
cours du mois de juin 2007 a porté sur un échantillon d’ entreprise.

L’ objectif visé par cette enquéte est la quantification des besoins en main d’ cauvre exprimée
par les entreprises sur une période donnée. Cette quantification englobe la spécification des
meétiers selon la désignation propre a chaque entreprise. Partant de cette désignation |’ enquéte
permet de quantifier chaque métier en projet de recrutement en déterminant de facon explicite
les échéances d embauche, les motifs de recrutement ainsi que le niveau de qualification
exigé par metier.

En définitive cette étude vise également d’une part de répertorier les métiers dont les profils
sont facilement trouvés au niveau local, et d’ autre part, ceux qui sont difficilement trouvés
voire quasi inexistants dans la ville de Pointe-Noire.

Sur un total de cent (100) entreprises sélectionnées a partir des répertoires des entreprises
membres de UNICONGO, de I’APNI, et de la Chambre de Commerce de Pointe-Noire,
soixante et une entreprises ont répondu al’ enquéte, soit un taux de retour de (61%).

Les entreprises interrogées sont celles évoluant dans divers secteurs d’ activités : agriculture,
élevage, péche, industrie, tourisme, commerce, parapétrolier, pétrole, prestation des services,
médecine, éducation, maritime, transport.

Dans, |'ensemble 238 profils des métiers en instance et en projet de recrutement ont été
déclarés par les entreprises. Certains métiers ne different que par leurs appellations, mais dans
le fond ils sont pratiquement identiques.

L es différentes articul ations de cette étude sont détaillées ains :



|- Présentation générale
[-1-Apercu général sur les secteursd’ activités des entreprises enquétées
L es différentes entreprises ayant répondu a I’ enquéte se repartie en douze secteurs d’ activités

selon la nomenclature du CNSEE. Le graphique ci-dessous donne la répartition de ces
différents secteurs.
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Les différentes activités regroupées par chaque secteur sont données ainsi :

|-2-Apercu géneral sur lesprofils

L’enquéte a révélé dans |’ensemble des entreprises enquétées 238 profils de métiers en
instance et en projet de recrutement. Les groupes de métiers dominants sont ceux des
ouvriers des secteurs de I'industrie et les métiers ayant trait a I’administration (fonction
administrative) avec respectivement (24%) et (23%) comme I’ indigque le graphique suivant.

Graphique
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La ventilation de ces groupes de métiers se repartit de la maniére suivante :

L esfonctions d’ encadrements: Au nombre de 36, elles représentent (15,13%) de
I’ ensembl e des métiers déclarés par |es entreprises

métier secteur d’activité

Anayste controle qualité

Auditeur industrie agroalimentaire

Comptable exploration production pétroliére

Comptable exploration production pétroliére

Chimiste cosmétique

Comptable contrdle qualité

DAO industrie

Dessinateur industrie métallurgique

Driller parapétrolier

Economiste agriculture

Economiste agriculture

Financier Exploration et production
pétroliére

Géologue parapétrolier




Géologue

parapétrolier

Géologue

exploration production pétroliére

Géophysique

exploration production pétroliere

Gestionnaire des dossiers

contréle qualité

Ingénieur contrdle qualité
Ingénieur industrie agro alimentaire
Ingénieur industrie agro alimentaire

Ingénieur agronome

industrie agro alimentaire

Ingénieur agronome

industrie agro alimentaire

Ingénieur agronome

agriculture

Ingénieur agronome

agriculture

Ingénieur électronicien

industrie agro alimentaire

Ingénieur photovoltaique

production énergie

Ingénieur planning

industrie métallurgique

Ingénieur planning

industrie

Ingénieur réservoir

exploration production pétroliére

Installations pétroliéres

exploration production pétroliére

Juridique exploration production pétroliére
Juriste droit maritime maritime
Mathématicien parapétrolier

Middle/back office financier

exploration production pétroliere

Responsable qualité audit

contréle qualité bois

Statisticien

contréle qualité

Supports utilisateurs Sl

exploration production pétroliére

L esfonctions administratives

administrateur des ressources humaines/sirh | exploration production pétroliere
Administrateur des ressources humaines contrdle qualité

agent recouvreur micro finance

Assistant de direction BTP

Assistant de direction contrdle qualité
Commercia/marketing location du personnel
Comptabilité médecine

Comptabilité parapétrolier

Comptabilité parapétrolier

Comptabilité location du personnel
Comptabilité production énergie

Comptable production et santé animale
Comptable recherche production hydrocarbure
Comptable transformation agro alimentaire
Comptable cabinet comptable

Comptable commerce

Conseiller immobilier immobilier

DAO parapétrolier

Déclarant transit

Gestionnaire transformation desproduits agricoles
Gestionnaire comptable BTP

Gestionnaire ressources humaines location personnel pétrole




Informaticien transit

Moyens généraux exploration production pétroliére
Pointeur maritime

Réceptionniste médecine

Réceptionniste contréle qualité

Responsable administratif et financier contrdle qualité

Ressources humaines exploration production pétroliére
Ressources humaines parapétrolier/BTP

Secrétaire médecine

Secrétaire parapétrolier

Secrétaire industrie transformation agricole
Secrétaire exploration production pétroliere
Secrétaire industrie agro alimentaire
Secrétaire éducation

Secrétaire assistant immobilier

Secrétaire assistant achats

Secrétaire assistant tourisme

Secrétaire hilingue parapétrolier

Secrétaire bilingue transit

Secrétaire bilingue agriculture

Secrétaire hilingue agriculture

Secrétaire chirurgie médecine

Secrétaire médicale médecine

Secrétaire qualifié production et santé animale
Sécurité et hygiéne parapétrolier

Soudure industrielle industrie maintenance
Standardiste industrie agro alimentaire
Technicien commercial agriculture

Technicien comptable cabinet comptable

Technicien comptable agriculture

Technicien comptable cabinet comptable

Technicien comptable agriculture

L es fonctions sociales, médico-sociales

Enseignant éducation
Infirmier médecine
Infirmier industrie agro alimentaire
Laborantin médecine
Sage femme industrie agro alimentaire
Surveillant général éducation
Gardien éducation

Lesfonctionsliées alavente, au tourisme et aux services

Caissier contrdle qualité

Caissier industrie agro alimentaire
Charcutier transformation alimentaire
Charcutier élevage

Commercid achats

Commercial transformation agricole

Commercial gestionnaire de stock

production et santé animale




Commercia immobilier immobilier

commercial marketing industrie agro alimentaire
Commercial spécial bureau d’ achat
Commercial touristique tourisme
Commerciaux parapétrolier
Concepteur/forfaitiste tourisme

Estimateur des prix industrie

estimation des prix industrie métallurgique
Gardien (homme atout faire) élevage

Gestion approvisionnement contrdle qualité

Guide accompagnateur tourisme

Hotesse d’ accuell tourisme

Secrétaire qualifié production énergie
Technicien commercial agriculture

Tourisme parapétrolier

L es autrestechniciens et employés

Cubeur agréeur

contrdle qualité bois

Electricien + électrotechnicien

industrie agroalimentaire

Electricien + électrotechnicien

industrie agroalimentaire

Laborantin

Laborantin

industrie agro aimentaire

Opérateur de chantier

parapétrolier

industrie transformation agricole

Opérateur de fabrication

industrie agroalimentaire

Opérateur et machiniste embouteillage

industrie agro alimentaire

Opérateur et machiniste embouteillage

industrie agro alimentaire

Physique chimie

parapétrolier

Pointeur- controleur

industrie agro alimentaire

Pointeur- controleur

industrie agro alimentaire

Responsable sécurité industrie agro alimentaire
Sondeur location du personnel
Sondeur parapétrolier

Technicien maintenance

recherche production
hydraulique

Ouvriersdelaconstruction et du batiment

Charpentier menuiserie

Echafaudage industrie métallurgie
Electronicien parapétrolier

Machiniste béatiment

Mécanicien poids lourd BTP

Peintre industriel industrie de maintenance

Ouvriersdessecteursdel’industrie

Accrocheur

| parapétrolier




Caissier commerce
Charpentier menuiserie
Chaudronnier parapétrolier

Construction mécanique

recherche production hydraulique

Couturier

couture

Electricien location du personnel
Electricien parapétrolier
Electricien production énergie
Electricien industriel parapétrolier
Electromécanicien parapétrolier
Electromécanicien transport
Electromécanicien transport
Electromécanique parapétrolier
Electrotechnicien parapétrolier
Frigoriste parapétrolier
Garnisseur garnissage
Garnisseur menuiserie
Instrumentiste location du personnel
Instrumentiste parapétrolier

I nstrumentiste parapétrolier

M achiniste conducteur offset imprimerie
Maintenance machines a coudre couture
Mécanicien parapétrolier
Mécanicien parapétrolier
Mécanicien de bord péche

Mécanicien diéséliste parapétrolier
Mécanicien diéséliste production énergie
Mécanicien généraliste parapétrolier

Mécanicien généraliste

location personnel

Mécanicien hydraulique

industrie de maintenance

Menuisier menuiserie
Menuisier industrie agro alimentaire
Opérateur parapétrolier

Opérateur de production

location personnel pétrole

Opérateur explorateur

recherche production hydrocarbure

Second poste parapétrolier
Soudeur transport

Soudeur location du personnel
Soudeur transport

Soudeur homologué industrie

Soudeur TIG industrie métallurgie
Soudeur TIG norme USA industrie

Technicien de production recherche production hydrocarbure
Technicien instrumentiste parapétrolier
Technicien mécanicien parapétrolier
Technicien électricien parapétrolier
Tourneur parapétrolier
Tourneur fraiseur ind. Manufacturiere
Tuyauteur parapétrolier
Tuyauteur location du personnel
Tuyauteur parapétrolier
Tuyauteur industrie métallurgie

Tuyauteur — soudeur

tuyauterie chaudronnerie soudure

Agriculture




Conducteur d’ agriculture

industrie

Conducteur d' agriculture

industrie

Conducteurs principaux d'agriculture | agriculture

Conducteurs principaux d’ agriculture | agriculture

Elevage

accouveur élevage

Assistant élevage agriculture

Assistant élevage agriculture

Assistant vétérinaire élevage

Assistant vétérinaire production santé animale
Berger (aide zootechnicien) €levage

Conducteur d' élevage €levage

Controleur d' élevage agriculture

Contr6leur d' élevage agriculture

Eleveur qualifié élevage

Médecin vétérinaire production et santé animale
Vétérinaire zootechnicien agriculture

Vétérinaire zootechnicien agriculture

Volailler élevage

Zootechnicien €levage

Zootechnicien €levage

Hygiéene, sécurité et environnement

Hygiéne sécurité environnement

parapétrolier

Ingénieur en sécurité de travail

industrie

Sécurité environnement

exploration production pétroliere

Autres

Cariste industrie agro alimentaire
Chauffeur transport

Chauffeur industrie agro alimentaire
Chauffeur transport

Chauffeur industrie agro alimentaire
Chauffeur transport

Chauffeur industrie agro alimentaire
Chauffeur transport

Chauffeur industrie agro alimentaire
Chauffeur engins parapétrolier

Chauffeur engins parapétrolier

Conducteur élevage




Conducteur élevage

Convoyeur industrie agro alimentaire
Convoyeur industrie agro alimentaire
Convoyeur industrie agro alimentaire
Convoyeur industrie agro alimentaire
Entretien éducation

Grutier parapétrolier

Grutier parapétrolier

Magasinier industrie agro alimentaire
Magasinier industrie agro alimentaire
Manutentionnaire transit

Manutentionnaire maritime
Manutentionnaire industrie agro alimentaire
Manutentionnaire industrie agro alimentaire
Manutentionnaire transit

Manutentionnaire maritime
Manutentionnaire industrie agro alimentaire
Manutentionnaire industrie agro alimentaire
Patron de péche péche

Patron de péche péche

|- Projetsderecrutements

[1-1- Profilsen projet de recrutement : Nombre et période non connus

L’ enquéte arévélé soixante dix sept (77) postes en instance de recrutement, dont le nombre a
recruter par entreprise et la période correspondante restent inconnus. Les entreprises ayant fait
ces déclarations peuvent a tout moment de I’ année, procéder aux recrutements. Les différents
meétiers en fonction de leur niveau exigeé et par les activités y relatives sont résumés dans les
tableaux ci-dessous.

Activité Profils métiers Niveau exigé
BTP Assistant de direction BTS
administrateur ressources licence et plus
humaines
Gestion approvisionnement | licence et plus
comptable licence et plus
caissier Bac et plus
Controle qualité ingénieur Bac +3 et Bac +5
Statisticien Bac+5
analyste Bac + 4
réceptionniste Bac
gestionnaire des dossiers Bac + 4
assistant de direction bac + 2
responsable administratif et | Bac +5
financier
cubeur agréeur Bac
responsabl e qualité audit Bac+5
Produits cosmétiques chimiste Doctorat
Education gardien secondaire
zootechnicien Bac + 2
Elevage berger (aide zootechnicien) | Bac




gardien (homme atout faire) | CM2
Garnissage garnisseur CEPE
Imprimerie machiniste conducteur ND
offset
Industrie de mécanicien hydraulique Bac +3
maintenance peintre industriel Bac
soudeur industriel Bac
Sociétéd’intérim Instrumentiste lycée
Soudeur lycée
Maritime pointeur Bac
juriste en droit maritime licence
infirmier terminale
réceptionniste Bac
M édecine secrétaire médicale BTS
comptable BTS
laborantin terminale
DAO Bac
Géologue Maitrise
Electromécanicien Bac
Electrotechnicien Bac + 2
Frigoriste Bac + expérience
Géologue ND
Opérateur de chantier Supérieur
Tuyauteur BEMT
Chaudronnier BEMT et plus
Electromécanique Bac + 2
Mathématicien
M écanicien généraliste Bac et plus
Mécanicien diéséliste Bac + expérience
Parapétrolier et BEMT et plus
Physique chimie ND
Grutier BEPC
Mécanicien ND
Tourneur Bac + expérience
Chauffeur engins BEPC
Tuyauteur BET + expérience
Instrumentiste BET + expérience
tractoriste BEMT
Comptabilité BTS
Sécurité et Hygiéne Bac + expérience
Comptabilité BTS + expérience
Secrétaire bilingue BTS
Secrétaire BTS + expérience
Driller ingénieur
Sondeur Bac
hygiene sécurité Bac et plus
environnement
Tuyauteur lycée
mécanicien généraliste Bac et plus
sondeur ND
Electricien ND
Opérateur de production ND
Production et santé Commercial gestionnairede | BTS
animale stock
Technicien maintenance Bac + 2
Recher che production Construction mécanique secondaire
hydrocarbure Opérateur explorateur Bac/ Bac+2
Comptable Bac + 2




Technicien de production Bac + 2
Transit Manutentionnaire ND
Production et santé Comptable BTS
animale

[1-2- Profilsen projet derecrutement : nombre déterminé, période non connue

Treize (13) profils recherchés par les entreprises évoluant dans les secteurs d activités
mentionnées dans le tableau ci-apres. Le nombre de postes offert par ces profils se chiffre a
15. Les périodes d’ embauche ne sont pas connues de fagon précise. Les recrutements peuvent
intervenir a n’importe quel moment dés que le besoin va s exprimer.

Activité Profils métiers Nombrearecruter | Niveau exigé
Commercial immobilier 1 ND
Immobilier Secrétaire assistant 1 BTS
Conseiller immobilier 1 ND
Industrie manufacturiére | Tourneur fraiseur 1 BTS
Industrie Estimateur des prix 1 Bac+5
M édecine Secrétaire chirurgie 1 Bac
Secrétaire 1 Bac
Menuiserie Charpentier 3 CEPE
Concepteur/forfaitiste 1 BTS
Guide accompagnateur 1 BTS
Tourisme Commercial touristique 1 BTS
Hétesse d’ accueil 1 BTS
Secrétaire assistant 1 BTS
15

I1-3- Recrutement a des échéances connues

[1-3-1 Recrutementsimmeédiat

Au total onze (11) profils de métiers sont recherchés d’ urgence par les entreprises au cours du
mois de juillet 2007. Le recrutement en ces profils intervient dés que les candidats se
présentent dans ces entreprises. Ces profils donnent un total de 28 postes de travail a
embaucher dans|’immédiat.

Activité Profils métiers Nombrearecruter | Niveau exigé

Commerce Comptable 2 BTS Bac +2
Caissier 2 Bac

Menuiserie menui ser 5 CEPE
Garnisseur 5 ND

Micro finance Agent recouvreur 1 Bac +2

Parapétrolier/BTP Ressources humaines 1 Maitrise
Secrétaire qualifié 1 Bac + 2

Production énergie Electricien 5 BEP/Bac F3
Mécanicien diéséliste 3 ND
Ingénieur photovoltaique | 2 ingénieur
Comptabilité 1 Bac/Bac +2




I1-3-2-Recrutement en 2007

En 2007, douze (12) profils des métiers a recruter ont été déclarés par les entreprises exercant
dans les différents secteurs d’ activités consignés dans | e tableau ci-dessous. Au total 19 postes
sont en instance de recrutement d’ici la fin de I’année 2007. Ces profils sont regroupés par
secteur d activité, celui qui offrele plus d’ emplois

Activités Profils métiers Nombre a Niveau exigé
recruter

Couture Couturier 6 BEPC
accouveur 1 terminale

Elevage Conducteur 1 permis 3 cachets
Volailler 2 BEPC
Zootechnicien 1 Bac+3

Exploration production Supports utilisateurs S 1 cadre

pétroliére
Comptabilité 1 Bac+ 2

L ouage per sonnel Commercial/marketing 1 Bact+ 2
Gestionnaire ressources 1 Bac+2
humaines

Menuiserie Charpentier 1 ND

Parapétrolier Commerciaux 1 BTS

Transfor mation alimentaire | Charcutier 2 CAP

[1-3-3-Projets derecrutement en 2008

Les recrutements projetés en 2008 font ressortir 20 profils de métiers pour 51 postes
disponibles. Les entreprises du secteur d’ €levage ont planifié leur besoin en recrutement
jusgu’ en 2009 et 2010 bien que les niveaux exigés ne soient que ceux de la classe 3*™ et du
baccalauréat. Les détails des métiers a recruter par les entreprises en 2008 sont mentionnés
dans le tableau ci-aprés

Activité Profils métiers Nombrea Niveau exigé
r ecruter
Achats Commercial 1 BTS
Béatiment Machiniste 3 ND
Couture Maintenance machinesa | 1 spécialiste
coudre
Conducteur d' élevage 1 BTS
Elevage Charcutier 2 37
Eleveur qualifié 6 (1) 37
Assistant vétérinaire 1(2 Bac
Industrie Soudeur homologué BEPC/BET/BAC
Soudeur TIG 5 BEPC/BET/BAC
Echafaudage 6 BEPC/BEP/BAC
Tuyauteur 6 BEPC/BET/BAC
Industrie metallurgie Ingénieur planning 2 Bac+5
Dessinateur 5 Bac + 2
estimation des prix 2 Bac +5
Industriede Secrétaire 1 Bac
transformation agricole Laborantin 1 Bac + 2
Parapétrolier Opérateur 5 Bac, Bac + expérience
transformation agricole Commercial 1 Bac
Comptable 1 Bac + 2
Gestionnaire 1 Bac + 2




(1) 2008-2010 (2) 2009
[1-3-4- Projets de recrutement a court terme

L es besoins en main d’ oauvre exprimés a court terme par les entreprises au cours de I’ enquéte
font ressortir 41 profils de métiers selon leurs spécificités telles que donnée par chaque
entreprise. A court terme c'est-a-dire d'ici une année (2008), soixante treize (73) métiers sont
en projection de recrutements. Le graphique suivant montre qu’a court terme les secteurs
agriculture et industrie en général sont les pourvoyeurs d’ emplois.

Offre d'emploi & court terme par secteur

Transport; 5

Agriculture; 20

industrie agro
alimentaire; 19,

Services; 3

Industrie; 10 Pétrole; 16

Dans le tableau suivant sont regroupés les métiers en fonction des secteurs d’ activités des
entreprises qui les ont déclaré.

Activité Profils métiers Nombrea Niveaux exigés
recruter
Economiste 1 MBA
Technicien commercial 1 BTS
Ingénieur agronome 1 ingénieur agronome
V étérinaire zootechnicien 1 licence + 5 ans
expérience
Conducteurs principaux 2 Bac+5
d’ agriculture
. Controleur d' élevage 2 Bac+5

Agriculture
Assistant élevage 4 BEMTA
Secrétaire hilingue 2 BTS
Technicien comptable 2 BTS
Conducteur d' agriculture 4 BEMTA

Cabinet comptable | Technicien comptable 3 Bac G2
comptable 1 cadre
comptable 4 non cadre
Middle/back office financier 1 non cadre
Installations pétroliéres 1 cadre
Secrétaire 1 non cadre
Moyens généraux 3 non cadre




Exploration et Géologue 1 cadre
production _ :
pétroliére Géophysique 2 cadre
Ingénieur réservoir 1 cadre
Sécurité environnement 1 cadre
Soudeur TIG norme USA 2 Bac scientifique
Ingénieur planning 1 Bac+5
DAO 2 Bac+3
Ingénieur en sécurité de travail 1 Bac +5
Industrie
Contréleur dimensionnel 2 Bac+3
Contrdleur ultra dimensionnel 2 Bac + 3
commercial marketing 2 Bac+ 5 marketing
Ingénieur agronome 1 Bac + 5 agroalimentaire
Ingénieur électronicien 1 Bac+5
Ingénieur 1 BTS mécanique
Opérateur et machiniste 1 BTS électronique
embouteillage
Manutentionnaire 1 BEPC
" —
Industrie agro Chauffeur 1 E)ErPdC permis poids
alimentaire Convoyeur 2 BEPC
Pointeur- contrdleur 1 BTS gestion des stocks
Pointeur- contrdleur 7 BTS gestion des stocks
Electricien + électrotechnicien 1 BTS
Electromécanicien 2 Electromécanicien
Transport Chauffeur 2 permis 3,4 cachets
Soudeur 1 BTS/BEMT mécanique

[1-3-5- Projets de recrutementsalong terme

A long terme 39 profils de métiers a embaucher ont été déclarés par les entreprises. A ces
profils il en découle 240 futurs postes. Le secteur de I’ agriculture offre prés de la moitié des
emplois. Le secteur industriel quant a lui plus précisement I'industrie agro alimentaire
représente (29%) d’emplois. A ces deux secteurs s gjoute celui  du parapétrolier avec (15%)
d offres d’empois. La répartition de chagque secteur selon ses nombres d emplois en projet de
recrutement est donnée par e graphique ci-contre



Offre d'emploi a long terme par secteur

Parapétrolier; 35 Transport; 10

Agriculture; 119

Industrie; 70
Services; 6

De ce graphigue une analyse sectorielle fait ressortir les différents métiers que renferme
chaque secteur. Le tableau ci-dessous donne liste les différents profils des métiers par secteur.

Secteur d’activité | Métier Nombre a Niveau exigé
r ecruter
Economiste 1 MBA
Ingénieur agronome 1
Vétérinaire 5 cence + 5 ans expérience
zootechnicien
Assistant élevage 40 BEMTA
Secrétaire bilingue 5 BTS
. Technicien comptable | 5 BTS
Agriculture
Technicien commercia | 2 BTS
Conducteurs 10 Bac+5
principavix
d’agriculture
Conducteur 40 BEMTA
d’ agriculture
Contréleur d' élevage 10 Bac +5
Cabinet Technicien comptable | 6 Bac G2
comptable
Sage femme 1 Dipléme d' Etat des sages femmes
Caissier 3 BTS comptabilité
Laborantin 2 DUT chimie/biochimie
Responsable sécurité 2
Ingénieur 3 BTS mécanique
Industrie agro Menuisier 1 BEP menuiserie
alimentaire _ __ _ i
Opérateur et machiniste | 11 BTS éectronique
embouteillage
Secrétaire 1 BTS secrétariat
Soudeur 1 BTSBEMT mécanique
Manutentionnaire 6 BEPC
Standardiste 1 BTS secrétariat




Chauffeur 10 BEPC+ permis PL
Industrieagro " Convoyeur 1 BEPC
alimentaire
Cariste 4 BEPC+permis PL
Magasinier 7 BTS gestion des stocks
Infirmier 2 DEI
Ingénieur agronome 1 Bac + 5 agroalimentaire
Opérateur de 7 DUT agro aimentaire
fabrication
Auditeur interne 1 Bac + 4 en finance
Electricien + 5 BTS
électrotechnicien
Mécanicien 10 BTS/Ingénieur
BEP/Bac technique
Technicien mécanicien | 5 BTS maintenance
Par apétrolier Technicien Electricien | 5
Technicien 5 BTS maintenance
instrumentiste
Electricien industriel 10 BEPC/Bac technique
Electromécanicien 4 Electromécanicien
Transport Chauffeur 5 permis 3,4 cachets
Soudeur 1 BTS/BEMT mécanique

[1-3-6- recrutement lelong de I’année
Chague année | e besoin des profils de métiers du tableau ci-dessous peut étre exprimé par les
entreprises. Ces métiers au cours de I’ enquéte ont été recensés au nombre de sept (7) pour 15
postes au moins a pourvoir selon les exigences du niveau de qualification des candidats a ces

différents postes.

Secteur d'activité M étier Nombrea Raison de Niveau exigé
recruter recrutement

Cabinet comptable comptable 1a5 ND Bac + 2

Maritime Manutentionnaire

Parapétrolier Accrocheur 1 en fonction Expérience

du besoin

Transit Déclarant en douane Bac + 2
Secrétaire bilingue 2 Bac + 2
Informaticien 2

Tuyauterie chaudronnerie | Tuyauteur — soudeur 5 BEPC et plus

soudure

[11. Profils des métiers déclarés par entreprise

Cette partie présente les métiers qui ont été déclarés par une ou plusieurs entreprises alafois
de méme secteur ou de secteur d’ activités différents.
Il ressort du tableau ci-dessous le métier de comptable représente (7,88%) de I’ ensemble des
profils au moins 31 emplois. Dans I’ensemble 16 entreprises ont exprime le besoin des




comptables .Le métier de secrétaire dans sa diversité présente (6,3%) des profils de métiers
pour au moins 17 postes. Ces profilsintéressent 17 entreprises.

Le métier de du commercia défini dans toute sa diversité représente (4,62%) de profils. Il
offre au moins 9 emplois potentiels projetés par neuf entreprises.

Lesingénieurs sont déclarés par 13 entreprises dont leurs profils représentent (5,46%) pour 16
emplois.

L es métiers techniques tels la mécanicien, éectricien représentent (13,44%) des profils
déclarés au cours de |’ enquéte par les entreprises.

Les détails des autres métiers sont donnés par |e tableau ci-dessous :

Profils desmétiers fréquence  Activité nombrea | niveau exigé
profils recr uter
(%)
accouveur 0,42 élevage 1 terminale
Accrocheur 0,42 parapétrolier 1 Expérience
exploration production 1 non cadre
administrateur des pétroliére
ressources humaines 1,26
contréle qualité ND Licence et plus
location personnel pétrole 1 Bac + 2
agent recouvreur 0,42 micro finance 1 Bac +2
Analyste 0,42 contréle qualité ND Bac + 4
BTP BTS
Assistant de direction 0,84 contréle qualité Bac +2
agriculture 4 BEMTA
Assistant dlevage 084 agriculture 40 BEMTA
Assistant vétérinaire élevage 1 Bac
0,84 production santé animale Bac+3
Auditeur 0,42 industrie agroalimentaire 1 Bac + 4 en finance
Berger (aide 0,42 élevage 1 Bac
zootechnicien)
contréle qualité Bac et plus
Caissier
1,26 industrie agro alimentaire 3 BTS comptabilité
commerce 2 Bac
Cariste 0,42 industrie agro alimentaire 4 BEPC+permis PL
transformation dimentaire | 2 CAP
Charcutier 0,84 élevage 2 3
menuiserie 3 CEPE
Charpentier 0,84 menuiserie 1
Chaudronnier 0,42 parapétrolier BEMT et plus
transport 2 permis 3,4 cachets
1,68 industrie agro alimentaire 1 BEPC+ permis PL
Chauffeur
transport 5 permis 3,4 cachets
industrie agro alimentaire 10 BEPC+ permis PL

Chauffeur engins 0,42 parapétrolier BEPC




Chimiste 0,42 cosmétique Doctorat
achats 1 BTS
Commercial 0,84 transformation agricole 1 Bac
Commercial gestionnaire | 0,42 production et santé animale BTS
de stock
Commercia immobilier 0,42 immobilier 1
industrie agro alimentaire 2 Bac+ 5 marketing
Commercial marketing 0,84 location personnel 1 Bac+ 2
Commercial spécial 0,42 bureau d’ achat 1 BTS
Commercial touristique 0,42 tourisme 1 BTS
Commercialx 0,42 parapétrolier 1 BTS
médecine BTS
parapétrolier BTS
parapétrolier BTS + expérience
location personnel 1 Bac + 2
production énergie 1 Bac/Bac +2
controle qualité licence et plus
production et santé animale BTS
T
Comptable 5,46 Lic(:jhrirg:r%&rgductlon Bac+2
transformation agro 1 Bac + 2
alimentaire
cabinet comptable la Bac +2
commerce 2 BTS Bac +2
exploration production 1 cadre
pétroliére
exploration production non cadre
pétroliére 4
Concepteur/forfaitiste 0,42 tourisme 1 BTS
Conducteur 0,42 élevage 1 permis 3 cachets
Conducteur d’agriculture industrie 4 BEMTA
0,84
industrie 40 BEMTA
Conducteur d' élevage 0,42 dlevage 1 BTS
agriculture Bac+5
Conducteurs principaux 0,84 10
d' agriculture
agriculture 2 Bac+5
Conseiller immobilier 0,42 immobilier 1
Construction mécanique recherche production secondaire
0,42 hydraulique
agriculture Bac +5
Contréleur d élevage 10
0,84
agriculture 2 Bac+5
Contréleur dimensionnel 0,42 industrie 2 Bac + 3
Contr6leur ultra 0,42 industrie 2 Bac + 3

dimensionnel




industrie agro alimentaire 2 BEPC
Convoyeur
0,84
industrie agro alimentaire 1 BEPC
Couturier 0,42 couture 6 BEPC
Cubeur Agréur 0,42 contréle qualité bois Bac
0,84 industrie 2 Bac + 3
DAO parapétrolier 1 Bac
Déclarant 0,42 transit Bac + 2
Dessinateur 0,42 industrie métallurgique 5 Bac + 2
Driller 0,42 parapétrolier ingénieur
Echafaudage 0,42 industrie métallurgie 6 BEPC/BEP/BAC
Economiste 0,42 agriculture 1 MBA
location personnel
Electricien 1,26 S
parapétrolier 1 Bac+5
production énergie 5 BEP/Bac F3
0,84 industrie agroalimentaire BTS
Electricien + 5
électrotechnicien industrie agroalimentaire 1 BTS
Electricien industriel 0,42 parapétrolier 10 BEPC/Bac technique
parapétrolier Bac
1,68 transport 2 Electromécanicien
Electromécanique transport 4 Electromécanicien
parapétrolier Bac + 2
Electronicien 0,42 parapétrolier Bac+5
Electrotechnicien 0,42 parapétrolier Bac + 2
Eleveur qualifié 0,42 élevage 6 37
Enseignant 0,42 éducation secondaire
universitaire
Entretien 0,42 éducation primaire
industrie 1 Bac +5
Estimateur des prix 0,84 industrie métallurgique 2 Bac +5
Financier 0,42 Exploration et production
pétroliére
Frigoriste 0,42 parapétrolier Bac + expérience
Gardien éducation secondaire
0,84 élevage CM2
garnissage CEPE
Garnisseur 0,84 menuiserie 5
parapétrolier Maitrise
Géologue parapétrolier
1,26 exploration production 1 cadre
pétroliére
Géophysique 0,42 exploration production 2 cadre
pétroliére
Gestion 0,42 contréle qualité licence et plus
approvisionnement
Gestionnaire 0,42 transformation produits 1 Bac + 2

agricoles




Gestionnaire comptable 0,42 BTP BTS
Gestionnaire desdossiers | 0,42 contrdle qualité Bac + 4
Grutier 0,42 parapétrolier BEPC
Guide accompagnateur 0,42 tourisme 1 BTS
Hotesse d’ accueil 0,42 tourisme 1 BTS
Hygiéne sécurité 0,42 parapétrolier Bac et plus
environnement
médecine Terminale
Infirmier 0,84 industrie agro alimentaire 2 DEI
Informaticien 0,42 transit 2
contréle qualité Bac + 3, Bac +5
Ingénieur 1,26 industrie agro alimentaire 1 BTS mécanique
industrie agro alimentaire 3 BTS mécanique
industrie agro alimentaire Bac+5
1 agroalimentaire
Ingénieur agronome industrie agro alimentaire 1 Bac+5
1,68 agroalimentaire
agriculture 1
agriculture 1
Ingénieur électronicien 0,42 industrie agro alimentaire 1 Bac +5
Ingénieur en sécurité de 0,42 industrie 1 Bac +5
travail
Ingénieur photovoltaique | 0,42 production énergie 2 ingénieur
industrie métallurgique 2 Bac+5
Ingénieur planning 0,84 industrie 1 Bac+5
Ingénieur réservoir 0,42 exploration production 1 cadre
pétroliere
Installations pétroliéres 0,42 exploration production 1 cadre
pétroliere
location personnel lycée secondaire
I nstrumentiste parapétrolier BET + expérience
1,26
parapétrolier 1 Bac +3
Juridique 0,42 exploration production 1 cadre
pétroliere
Juriste droit maritime 0,42 maritime licence
médecine terminae
industrie transformation 1 Bac + 2
Laborantin 1,26 agricole
industrie agro alimentaire 2 DUT

chimie/biochimie




Machiniste 0,42 batiment 3
M achiniste conducteur 0,42 imprimerie
offset
Magasinier 0,42 industrie agro alimentaire 7 BTS gestion des
stocks
Maintenance machines a 0,42 couture 1 spéciaiste
coudre
transit
maritime
industrie agro alimentaire 1 BEPC
Manutentionnaire 1,68
industrie agro alimentaire 6 BEPC
Mathématicien 0,42 parapétrolier
parapétrolier
Mécanicien 0,84
parapétrolier 10 BTS/Ingénieur
BEP/Bac technique
Mécanicien de bord 0,42 péche 3 BEP
parapétrolier Bac +
expérience/BEMT et
Mécanicien diésdliste 0,84 plus
production énergie 3
parapétrolier Bac et plus
Mécanicien généraliste 0,84 location personnel Bac et plus
Mécanicien hydraulique 0,42 industrie de maintenance Bac + 3
Mécanicien poids lourd 0,42 BTP Bac
Médecin vétérinaire 0,42 production et santé animale doctorat
menuiserie 5 CEPE
Menuisier 0,84 industrie agro alimentaire 1 BEP menuiserie
Middle/back office exploration production 1 non cadre
financier 0,42 pétroliére
Moyens généraux exploration production 3 non cadre
0,42 pétroliére
Opérateur 0,42 parapétrolier 5 Bac, Bac +
expérience
Opérateur de chantier 0,42 parapétrolier supérieur
Opérateur de fabrication 0,42 industrie agroalimentaire 7 DUT agro alimentaire
Opérateur de production 0,42 location personnel pétrole
Opérateur et machiniste industrie agro alimentaire 1 BTS électronique
embouteillage 0,42
Opérateur et machiniste industrie agro alimentaire 11 BTS électronique
embouteillage 0,42
Opérateur explorateur recherche production Bac, Bac + 2
0,42 hydrocarbure
Patron de péche 0,42 péche 2 Bac
Peintre industriel 0,42 industrie de maintenance Bac
Physique chimie 0,42 parapétrolier
Pointeur 0,42 maritime Bac




industrie agro alimentaire 1 BTS gestion des
stocks
Pointeur- contrdleur 0,84
industrie agro alimentaire 7 BTS gestion des
stocks
médecine Bac
Réceptionniste 0,84 contréle qualité Bac
Responsable administratif | 0,42 contréle qualité Bac+5
et financier
Responsable qualité audit | 0,42 contréle qualité bois Bac+5
Responsable sécurité 0,42 industrie agro alimentaire 2
exploration production cadre et non cadre
Ressources humaines 0,84 pétroliere
parapétrolier/BTP 1 Maitrise
Sage femme 0,42 industrie agro alimentaire 1 Dipldme d’ Etat des
sages femmes
Second poste 0,42 parapétrolier expérience
médecine 1 Bac
parapétrolier BTS + expérience
industrie transformation 1 Bac
Secrétaire agricole
2,52 exploration production 1 non cadre
pétroliere
industrie agro alimentaire 1 BTS secrétariat
éducation variable secondaire
immobilier 1 BTS
achats BTS
Secrétaire assistant 1,26 tourisme 1 BTS
parapétrolier BTS
transit 2 Bac + 2
Secrétaire bilingue 1,68 agriculture 2 BTS
agriculture 5 BTS
Secrétaire chirurgie 0,42 meédecine 1 Bac
Secrétaire médicale 0,42 médecine BTS
production et santé animale | - BTS
Secrétaire qualifié 0,84 production énergie 1 Bac+ 2
Sécurité environnement 0,42 exploration production 1 cadre

pétroliére




Sécurité et hygiéne 0,42 parapétrolier Bac + expérience
location personnel
Sondeur 0,84
parapétrolier Bac
transport 1 BTSBEMT
mécanique
Soudeur 1,26 location personnel lycée secondaire
transport 1 BTSBEMT
mécanique
Soudeur homologué 0,42 industrie BEPC/BET/BAC
Soudeur TIG 0,42 industrie métallurgie 5 BEPC/BET/BAC
Soudeur TIG norme USA | 0,42 industrie 2 Bac scientifique
Soudure industrielle 0,42 industrie maintenance Bac
Standardiste 0,42 industrie agro alimentaire 1 BTS secrétariat
Statisticien 0,42 contréle qualité Bac +5
Supports utilisateurs S| 0,42 exploration production 1 cadre
pétroliére
Surveillant général 0,42 éducation secondaire
agriculture 1 BTS
Technicien commercial 0,84 agriculture BTS
2
cabinet comptable 3 Bac G2
agriculture 2 BTS
Technicien comptable 1,68 cabinel compiable 6 Bac G2
agriculture 5 BTS
Technicien de production | 0,42 recherche production Bac + 2
hydrocarbure
Technicien instrumentiste | 0,42 parapétrolier 5 BTS maintenance
Technicien maintenance 0,42 recherche production Bac +2
hydraulique
Technicien mécanicien 0,42 parapétrolier 5 BTS maintenance
Technicien-életricien 0,42 parapétrolier 5
Tourisme 0,42 parapétrolier BEMT
Tourneur 0,42 parapétrolier Bac + expérience
Tourneur fraiseur 0,42 ind. Manufacturiére 1 BTS
parapétrolier BEMT
location personnel lycée /secondaire
Tuyauteur 1,68 parapétrolier BET + expérience
industrie métallurgie 6 BEPC/BET/BAC
Tuyauteur — soudeur 0,42 tuyauterie chaudronnerie 5 BEPC et plus

soudure




agriculture 1 licence+5ans

Vétérinaire zootechnicien expérience
0,84
agriculture 5 licence+5ans
expérience

Volailler 0,42 élevage 2 BEPC

élevage 1 Bac+ 2
Zootechnicien 0,84 élevage 1 Bac +3

IV-Les niveaux exigés pour le recrutement

Les différents niveaux de qualification exigés par les entreprises pour chaque métier en
projet de recrutement vont du certificat primaire au doctorat. En plus du niveau, est exigée
I’ expérience pour certains profils de métiers.

IV-1-Métiersdu niveau primaire- secondaire

Pour ce métier sont déclarés 24 profils de métiers a embaucher dans|’immédiat, a court et
long terme. Ces profils de métiers offrent au moins 43 postes dans les différents secteurs
de menuiserie, prestations de services et éducation

Profilsde métiers Activités Nombrea | Echéances Niveaux
recruter
Gar nisseur garnissage
M enuisier menuiserie 5
2008
Char pentier menuiserie 3
Menuisier menuiserie 5 immeédiat
Tuyauteur location personnel
Instrumentiste location personnel
Soudeur location personnel
Entretien éducation
Gardien éducation
Construction recherche
mécanique production
hydraulique
Surveillant général éducation début de rentrée
scolaire
Secr étaire éducation variable rentrée scolaire
Enseignant éducation selon le besoin
Infirmier médecine
Laborantin médecine
accouveur élevage 1 2007
M écanicien parapétrolier 10 long terme
Soudeur transport 1
long terme




Soudeur

M écanicien
Soudeur

Soudeur

M écanicien

transport 1 court terme
parapétrolier 10 long terme
transport 1

long terme
transport 1 court terme
parapétrolier 10 long terme

IV-2- Leniveau BAC
Les métiers du niveau Bac présentent 26 profils. Les besoins exprimés par les entreprises
sont projetés a court et long terme. Le nombre de postes offerts est d’ au moins 31

Profils

Soudeur TIG norme
USA

Technicien
comptable
Technicien
comptable

cubeur -agreur

DAO

Pointeur
Réceptionniste
Berger (aide
zootechnicien)
Electromécanicien
Secr étaire chirurgie
Soudureindustrielle

Peintre industriel
Secr étaire
Réceptionniste

Sondeur

Commercial

Secrétaire

Assistant vétérinaire
Patron de péche

Caissier

M écanicien poids
lourd

Frigoriste

Secteur

industrie

court terme

cabinet comptable

court terme

cabinet comptable

long terme

controle qualité
bois

parapétrolier

maritime

médecine

élevage

parapétrolier

médecine

industrie
maintenance

industrie de
maintenance

médecine

contréle qualité

parapétrolier

transformation
agricole

2008

industrie
transformation
agricole

2008

élevage

2009

péche

des que
possible

commerce

immédiat

BTP

ponctuel

parapétrolier

Dipléme exigé
Bac scientifique

Bac G2

Bac G2

Bac + expérience



Tourneur parapétrolier

Sécurité et Hygiene

parapétrolier

Bac + expérience

et plus

M écanicien diéséliste
M écanicien

parapétrolier
parapétrolier 10

long terme

Bac technique

IV-3-Diplomes BAC + 2

Les métiers auxquels sont exigés le niveau BAC + 2, mettent en exergue 19 profils de
meétiers recherchés par une douzaine d’ entreprises. L es échéances des embauches n’ ont
pas été définis dans huit (8) métiers. Dans les autres métiers les échéances d’ embauches
sont mentionnées dans |e tableau ci-dessous.

Profils Secteur nombrea | Echéances
recruter
Opérateur recherche
explorateur production
hydrocarbure
SRR CYo[Ig=wilolilll controle qualité
Technicien recherche
maintenance production
hydraulique
Zootechnicien €levage 1
Comptable recherche
production
hydrocarbure
Electrotechnicien parapétrolier
Technicien de recherche
production production
hydrocarbure
Electromécanique [ EE ool
Gestionnaire ‘ location personnel | 1 2007
ESSle=VNETES pétrole
Comptabilité location du 1 2007
personnel
Comptable transformation agro | 1 2008
alimentaire
Gestionnaire transformationdes | 1 2008
produits agricoles
Laborantin industrie 1 2008
transformation
agricole
Dessinateur industrie 5 2008
métallurgique
Comptable cabinet comptable | 1a5 an
Déclarant transit an
Secr étair e bilingue transit 2 an
agent recouvreur micro finance 1 immeédiat
Secr étaire qualifié production énergie | 1 immeédiat
Zootechnicien élevage 1 juillet 2007




SR CRIAVEEIRETEI production santé permanent
animale

IV-4- Niveau BTS

Les profils de métiers du niveau BTS recherchés par les entreprises sont au nombre de 51.
Au total le nombre de postes qu'’ils présentent se chiffre a 108 repartis a des échéances ou
périodes différentes :

En 2007 et 2008 sont prévus respectivement |le recrutement de un et deux profils;

A court terme 18 profils de métiers sont prévus d’ étre recrutés

A long terme un recrutement de 75 profils de métiers.

Les métiers dont le besoin s est exprimé mais la période de recrutement demeure inconnue
S estiment a huit (8).

Les types de BTS recherchés sont les filiéres de commerce, gestion, secrétariat, électricite,
électronique, gestion des stocks, maintenance et mécanique. Leur répartition est donnée
par le tableau suivant :

Profils métiers Activités Nombre | Echéances Dipléme exigé
a
recruter
0 ercial spécia bureau d’ achat 1
oncepteur/forfaitiste ReIIENE 1
our ne aise ind. 1
Manufacturiére
omptable production et
santé animale
de accompagnate tourisme 1
ecr étair e assista immobilier 1
ecretalre medicale médecine
s SaReeninglder-Il agriculture
2 long terme

stant dedirectio BTP

ercia production et
onnaire de sto santé animale
ptabilité médecine

er cia tourisme 1

&taire assista achats
e industrie
ote e agroaimentaire 5 long terme
essed’a g tourisme
&taire assista tourisme 1

=

ptabilité parapétrolier

étaire bilingue parapétrolier

2007
2008
2008
court terme
court terme

ercia parapétrolier
er cia achats
ducteur d’élevage EERNEE
Sileolnl=der-Il agriculture
: industrie
ote e agroalimentaire

I I




Secr étair e bilingue

Technicien comptable

Secr étair e bilingue

Technicien comptable

Secr étaire qualifié

Gestionnaire
comptable
Comptabilité

Secr étaire

Caissier
Opérateur et
machiniste
embouteillage
Opérateur et
machiniste

embouteillage
Pointeur - contr 6leur

Pointeur- controleur
Magasinier
Technicien mécanicien
Technicien

instrumentiste
Ingénieur

Ingénieur

Secr étaire

Standar diste

Comptable
Soudeur

Soudeur
M écanicien

Comptable

agriculture 2 court terme
agriculture 2 court terme
agriculture 5 long terme
agriculture 5 long terme
production et - permanent
santé animale
BTP ponctuel
parapétrolier
parapétrolier
industrie agro 3 départ retraite
aimentaire
industrie agro 1 court terme
adimentaire
industrie agro 11 long terme
adimentaire
industrie agro 1 court terme
adimentaire
industrie agro 7 court terme
adimentaire
industrie agro 7 long terme
adimentaire
parapétrolier 5 long terme
parapétrolier 5 long terme
industrie agro 1 court terme
adimentaire
industrie agro 3 long terme
adimentaire
industrie agro 1 long terme
adimentaire
industrie agro 1 long terme
adimentaire
commerce 2 immeédiat
transport 1

long terme
transport 1 court terme
parapétrolier 10 long terme
commerce 2 immeédiat

BTS+
expérience
BTS+
expérience

BTS
comptabilité
BTS
électronique

BTS
électronique

BTS gestion des
stocks

BTS gestion des
stocks

BTS gestion des
stocks

BTS
maintenance
BTS
maintenance
BTS mécanique

BTS mécanique

BTS secrétariat

BTS secrétariat

BTS/ Bac +2
BTS mécanique

BTS mécanique
BTS

technique
BTS/ Bac +2




Soudeur transport 1 BT S mécanique
long terme

Soudeur transport 1 court terme BT S mécanique

M écanicien parapétrolier 10 long terme BTS

technique

IV-5- Niveau BAC et plusdetroisansau moins
Les métiers du niveau BAC plus 3 au moins s échelonnent sur 3,4 et 5 ans. A ce titre ces
niveaux de qualification regroupent 32 profils de métiers que les entreprises ont besoin.
En terme du nombre de postes a recruter, ils se chiffrent au moins a 44. Ces métiers seront
assujettis aux recrutements a des périodes différentes. Les différentes périodes de
recrutements se présentent ainsi :

» En 2008, quatre (4) recrutements sont prévus;;

» A court terme 13 recrutements;

» A longterme 21 recrutements.

Les profils de métiers a embaucher a des périodes non connues sont au nombre de 12. Par

contre ceux qui des gue le besoin potentiel s'exprime présentent deux profils.

Profils de métier Activité Nombre | Echéance Dipléme exigé
a
r ecr uter
M écanicien industrie de
hydraulique maintenance
Dessin Assisté a industrie 2 court terme
Ordinateur
Controleur industrie 2 court terme
dimensionnel
Contréleur ultra industrie 2 court terme
dimensionnel
Zootechnicien élevage 1 2007
Assistant production santé permanent
vétérinaire animale
Ingénieur contréle qualité Bac + 3, Bac +5
Analyste contréle qualité Bac+4
Gestionnaire des contréle qualité Bac+4
dossiers
Auditeur industrie 1 long terme Bac +4en
agroalimentaire finance
Estimateur des industrie 1
prix
Conducteurs agriculture
principaux 10 long terme
d’agriculture
Responsable contrdle qualité
gualité audit bois
Statisticien contréle qualité




Responsable contrdle qualité
administratif et

financier
Ingénieur planning [EIgelEql:] 2 2008

métallurgique Bac +5
Ingénieur planning [N U 1 court terme agroalimentaire

Ingénieur industrie agro 1 court terme Bac+5
électronicien adimentaire agroalimentaire
Conducteurs agriculture 2 court terme
principaux
d’'agriculture
Ingénieur en industrie 1 court terme
securitédetravail

Controleur agriculture 2 court terme
d’'élevage
Electricien parapétrolier 1 desque
possible
Electronicien parapétrolier tousles 3
mois
Ingénieur industrie agro
agronome alimentaire 1 long terme
Ingénieur industrie agro 1 court terme
agronome alimentaire
Instrumentiste parapétrolier 1 des que
possible
Contréleur agriculture
d’ élevage 10 long terme
estimation desprix [EigleSuqle! 2 2008
métallurgique
M écanicien parapétrolier
enéraliste
Caissier contrdle qualité
Bac et plus
M écanicien location personnel

généraliste

Hygiéne sécurité parapétrolier
environnement

IV-6- Niveau Licence et plus
Les métiers des niveaux licence et plus ont trait avec le niveau universitaire. Ces niveaux
de facon ordinale se présentent ainsi : licence, DUT, maitrise, MBA et Doctorat. A cette
tranche correspond 14 profils qui implicitement présentent au moins 15 postes a
embaucher dans I'immédiat, a court et long terme. Le tableau suivant donne tous les
détails sur le niveau licence et plus.
Profils Activités nombre | Période Dipléme exigé
a
I ecruter
Chimiste cosmétique Doctor at
Médecin vétérinaire [efeleVwifelgke permanent doctorat
santé animale
Opérateur de industrie 7 long terme DUT agro
fabrication agroalimentaire alimentaire




Laborantin

Juriste droit
maritime
Vétérinaire
zootechnicien

Vé&térinaire
zootechnicien

Administration
ressour ces humaines
Gestion
approvisionnement
Comptable
Géologue

Ressour ces
humaines
Economiste
Economiste

industrie agro long terme
adimentaire

maritime

agriculture court terme
agriculture long terme
contréle qualité

contréle qualité

contréle qualité

parapétrolier

parapétrolier/BTP immédiat
agriculture court terme
agriculture long terme

IV-7- Autres niveaux de qualification
Les autres niveaux signifient qu’'a un certain nombre de profils, il n’a pas été défini de
facon précise les niveaux de qualification exigés. Mais plutét il est donné la catégorie a
laquelle serarecrutée le candidat. Ainsi nous en avons deux cadre et non cadre

Profils

administration

I essour ces
humaines/sirh
Middle/back office
financier

M oyens génér aux

Juridique

Supports utilisateurs
Sl

Installations
pétrolieres

Géologue

Géophysique

Ingénieur réservoir

activité

Nombre a

recruter

Période

DUT
chimie/biochimie

licence

licence + 5 ans
expérience

licence + 5 ans
expérience

Licence et plus
licence et plus
licence et plus
Maitrise

M aitrise

MBA
MBA

Niveaux

exploration
production
pétroliére

non cadre

exploration
production
pétroliére

court terme

non cadre

exploration
production
pétroliere

court terme

non cadre

exploration
production
pétroliere

cadre

exploration
production
pétroliere

2007

cadre

exploration
production
pétroliére

court terme

cadre

exploration
production
pétroliére

court terme

cadre

exploration
production
pétroliére

court terme

cadre

exploration
production
pétroliere

court terme

cadre




Sécurité exploration 1 courtterme  [Me=lolgcl
environnement production
pétroliére
Ressour ces humaines [24allog ifelg non cadre

production
pétroliére
Ressour ces humaines [24allog ifelg cadre
production
pétroliere
Secr étaire exploration 1 courtterme  [EglogRezTolg=!
production
pétroliere

I'V-8-Dipldmes professionnels
Comme son nom I’indique, il s agit des niveaux de qualification donnant droit al’ exercice
d un métier bien déterminé. Nous avons 15 profils projetés a des échéances différentes.

» Dans!’immédiat un profil est recherché représentant deux postes ;

» A court terme deux profils sont recherchés donnant alieu a 4 postes;;

» A longterme 5 profils arecruter pour 22 postes ;

» En 2007 deux sont recherchés pour trois postes ;

» En fonction du besoin qui peut sexprimer dans I'année et ce de fagon
permanente, les entreprises des secteurs parapétrolier peuvent procéder aux
recrutements de deux profils qui occasionnent un poste au moins.

Profilsde métiers Activités Nombre | Echéances Niveaux

a
r ecruter

Charcutier transformation 2 2007 CAP ‘

adimentaire

Infirmier industrie agro 2 long terme DEI

adimentaire

Sage femme industrie agro 1 long terme Dipléme d’ Etat des ‘

adimentaire sages femmes

M aintenance couture 1 2008 spécialiste ‘

machines a coudre

Conducteur devage 1 2007 permis 3 cachets |

Chauffeur transport 2 court terme per mis 3,4 cachets |

Chauffeur transport 5 long terme per mis 3,4 cachets |

Opérateur de parapétrolier supérieur ‘

chantier

Driller parapétrolier ingénieur

Ingénieur production 2 immédiat ingénieur ‘

photovoltaique énergie

Electromécanicien transport 2 court terme Electromécanicien

Electromécanicien transport 4 long terme Electromécanicien |

Accrocheur parapétrolier 1 an Expérience |

Second poste parapétrolier en fonction expérience

de besoin

M écanicien parapétrolier 10 long terme Ingénieur




V- Recouvrement des besoinsen main d’ cauvre
Il ressort du tableau ci-dessous que (72%) d’ entreprises enquétées affirment trouver les
profils de métiers de métiers qu'elles recherchent a Pointe-Noire. Cependant (15%)
pensent N’ étre pas satisfait localement de la qualité du personnel recherché. Les diverses
raisons avancées sont résumées dans le tableau ci-dessus. Une faible proportion
d entreprises déclare couvrir a moitié le besoin en main d’ cauvre localement. Par contre
I”autre moitié s' avére étre difficile d’ en trouver a Pointe-Noire. Pour troisraisons :

» Mangue defiliére de formation de profils recherchés;

» Manque de compétences;

» Manque de spécialistes.



Bureau d' achat
Banque

Batiment
BTP
Commerce
Cabinet cp
Cosmétique
Couture
Contrdle Q 1
Distributeur
Education
Elevage 3
Producteur 1
énergie
Exploration & P. 1
P
Garnissage 1
IAG 1
Immobilier 1
Imprimerie
Industrie

Ind manuf

ind metal

ind maint

L ocat pers
Maritime
Médecine
Menuiserie
Micro-finance
Péche 1
PSA

RPH
Parapétrolier
SPT/BTP 1
TAG 2
TCS 1
Tourisme 1
Transit 1

Traniort 1
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VI- Lesprofilsdifficilesatrouver au niveau local

Les profils de métiers listés ci-dessous ne sont pas tous difficiles a trouver dans laville de
Pointe-Noire en tant tels. Cependant au cours de I’enquéte les entreprises n'ont pas
spécifié les métiers auxquels elles éprouvent beaucoup de difficultés a recouvrir. Cette
liste présente la synthese des profils recherchés pour plusieurs raisons (baisse du niveau de
I’ enseignement, manque de compétence, etc... voir tableau de la page précédente.

Profilsrecherchés Activités
Achats EPP
administration des ressources humaines | EPP

/sirh

analyste contréle
Approvisionnements gestion EPP
assistant d' élevage agriculture

assistant de direction

contréle qualité

auditeur interne

industrie agro alimentaire

caissier contréle

cariste industrie agro alimentaire
commercia immobilier

commercia Achats

commercial marketeur industrie agro alimentaire
commercial technicien agriculture

commercial touristique tourisme

Commerciaux BTP

commerciaux Spéciaux Achats

Comptabilité contréle

Comptable EPP

comptable Production d’ énergie
comptable technicien agriculture

concepteur forfaitiste tourisme

conducteur d’ agriculture agriculture

conducteurs principaux d’ agriculture agriculture

conseiller en immobilier immobilier

contrdleur d’ élevage agriculture

convoyeur industrie agro alimentaire
Cubeur agréeur contrble

économiste agriculture

électricien Production d’ énergie

électricien + électrotechnicien

industrie agro alimentaire

électricien industriel parapétrolier
électronicien parapétrolier
Environnement EPP

Financier EPP

géologie EPP

géologue parapétrolier
Géophysique EPP

gestionnaire des dossiers contrdle qualité
gestionnaire ressources humaines contrble

guide accompagnateur tourisme

hbtesse d' accuell tourisme

Hygiéne EPP

infirmier industrie agro alimentaire
Ingénierie réservair EPP

ingénieur contrble

ingénieur agronome industrie agro alimentaire
ingénieur agronome agriculture

ingénieur éectronicien

industrie agro alimentaire




ingénieur photovoltaique

Production d’ énergie

Installations pétroliéres

EPP

Installations pétroliéres EPP
instrumentiste technicien parapétrolier
Juriste EPP
laborantin industrie agro alimentaire
magasi nier industrie agro alimentaire

mai ntenance machine a coudre

Couture

mathématicien

parapétrolier

mécanicien

industrie agro alimentaire

mécanicien de bord

Péche

mécanicien diéséliste

Production d' énergie

meécanicien technicien parapétrolier
mécanique parapétrolier
mécanique générale parapétrolier
middle/ EPP

back office financier-

Moyens généraux EPP

opérateur de fabrication

industrie agro alimentaire

opérateur et machiniste embouteillage

industrie agro alimentaire

Opérateur forage et puits EPP
patron de péche Péche
Physicien chimiste parapétrolier

pointeur conteur

industrie agro alimentaire

réceptionniste

contrdle qualité

responsable administratif et financier

contr6le qualité

responsable d’ achats et contréle
approvisionnement
responsabl e qualité audit contrble

responsabl e sécurité

industrie agro alimentaire

ressources humaines BTP
ressources humaines EPP
secrétaire assistant immobilier
secrétaire bilingue apte aux NTIC agriculture

secrétaire qualifié

Production d' énergie

Secrétariat

EPP

Sécurité et environnement EPP
statisticiens contrble
Supports utilisateurs Sl EPP
technicien éectricien parapétrolier
Transport EPP

vétérinaire zootechnicien

agriculture




VII- Raisons derecrutement :

Parmi les 238 profils de métiers déclarés par les entreprises, 53 soit (22%) ont été définis
en précisant le mobile de leur recrutement. Les différents mobiles liés a ces recrutements

seventilent aing :

Restructuration de I’ entreprise ;
Augmentation de |’ activité de I’ entreprise ;
Combler les effectifs des démissionnaires ;
Début de rentrée scolaire ;

Débauchage ;

Départ alaretraite ;

Recrutement en fonction de besoin ;

Fin de contrat ;

Création de nouveaux postes;
Remplacement des départs.

VVVVVVVVVY

VII-1-Restructuration del’entreprise

Une seule entreprise projette recruter a cause de la restructuration qu’ elle va

entreprendre along terme

Profilsmétiers Activités nombrea période niveau exigé
recruter
Ingénieur agronome industrie agro Bac+5
alimentaire 1 long terme agroalimentaire

VI1l-2-Augmentation del’ activité

L’ augmentation d’ activité projetée a court et long terme ne concerne que les entreprises
des secteurs parapétroliers et de I’industrie agro alimentaire. Au total 11 profils sont
définis a court et long terme pour 55 postes disponibles.

Profilsmétiers Activités nombrea période niveau exigé
r ecruter
Technicien parapétrolier 5 long terme BTS maintenance
instrumentiste
Mécanicien parapétrolier 10 long terme BTS/Ingénieur
BEP/Bac technique
Technicien mécanicien | parapétrolier 5 long terme BTS maintenance
Electricien industriel parapétrolier 10 long terme BEPC/Bac
technique
Chauffeur industrie agro 1 court terme BEPC+ permis PL
alimentaire
Convoyeur industrie agro 2 court terme BEPC
alimentaire
Chauffeur industrie agro 10 long terme BEPC+ permis PL
alimentaire
Technicien-életricien parapétrolier 5 long terme
Comptable production et santé BTS
animae
Chauffeur transport 5 long terme permis 3,4 cachets
Géophysique exploration 2 court terme cadre
production pétroliére




VI11-3-Combler les effectifs des démissionnaires
Deux entreprises ont manifesté un besoin en recrutement dans le but de combler certains
départs occasionnés par les abondants aux postes. Les profils recherchés a court terme
sont « chauffeur et technicien comptable » tels gue résumés dans |e tableau ci-apreés.

Profilsmétiers Activités Nombrea Période Niveaux exigés
recruter

Chauffeur transport 2 court terme permis 3,4 cachets

Technicien comptable cabinet comptable 3 court terme Bac G2

VI11-4-Début derentrée scolaire
A chague début de rentrée scolaire, les établissements scolaires procedent aux
recrutements des nouveaux enseignants. Dans I’ échantillon qui a constitué I’ enquéte un
seul établissement scolaire faisait partie. Le nombre d’ enseignant qu’il devrait recruter est
variable ainsi que leurs niveaux de qualification.

M étier Secteur d’activité nombrea recruter niveau exigé
Enseignant Education selon e besoin secondaire
universitaire

V1I-5-Débauchage
Le nombre de travailleurs prévus au débauchage pour cette structure qui est dans les

services est de six (6). Ce débauchage concerne les comptables et, les prévisions sont
faites pour le long terme.

Profilsmétiers Activités Nombre a Période Niveaux exigés
recr uter
Technicien comptable cabinet comptable 6 long terme Bac G2

VII-6-Départ alaretraite
Les entreprises qui disposent un plan de recrutement, ont prévu des départs alaretraite a
court et long terme. Cette spécificité est remarquée au secteur de I'industrie plus
précisément dans I’ agro alimentaire. Le nombre total des départs alaretraite projeté est de
73 dont 14 a court terme et 59 along terme. Il s agit au total de 26 profils de métiers.

Profilsmétiers Activités Nombrea | Echéances
recr uter
Ingénieur agronome industrie agro alimentaire | 1 court terme Bac+5
agroalimentaire
Ingénieur électronicien | industrie agro alimentaire | 1 court terme Bac+5
Ingénieur industrie agro alimentaire | 1 court terme BTS mécanique
Auditeur interne industrie agroalimentaire | 1 long terme Bac + 4 en finance
Ingénieur industrie agro alimentaire | 3 long terme BTS mécanique
Responsable contrdle qualité Bac+5
administratif et financier
Secrétaire industrie agro alimentaire | 1 long terme BTS secrétariat
Standardiste industrie agro alimentaire | 1 long terme BTS secrétariat
Sage femme industrie agro alimentaire | 1 long terme Dipléme d' Etat des
sages femmes
Infirmier industrie agro alimentaire | 2 long terme DEI
Electricien + industrie agroalimentaire BTS
électratechnicien 5 long terme
Electricien + industrie agroalimentaire | 1 court terme BTS
électrotechnicien




Opérateur et machiniste | industrie agro alimentaire | 1 court terme BTS électronique

embouteillage

Pointeur- contrdleur industrie agro alimentaire | 1 court terme BTS gestion des
stocks

Pointeur- contréleur industrie agro alimentaire | 7 court terme BTS gestion des
stocks

Opérateur de fabrication | industrie agroalimentaire | 7 long terme DUT agro
alimentaire

Laborantin industrie agro alimentaire | 2 long terme DUT
chimie/biochimie

Responsable sécurité industrie agro alimentaire | 2 long terme

Opérateur et machiniste | industrie agro alimentaire | 11 long terme BTS électronique

embouteillage

Menuisier industrie agro alimentaire | 1 long terme BEP menuiserie

Manutentionnaire industrie agro alimentaire court terme BEPC

Manutentionnaire industrie agro alimentaire | 6 long terme BEPC

Convoyeur industrie agro alimentaire | 1 long terme BEPC

Cariste industrie agro alimentaire | 4 long terme BEPC+permis poids
lourd

Magasinier industrie agro alimentaire | 7 long terme BTS gestion des
stocks

Caissier industrie agro alimentaire | 3 long terme BTS comptabilité

VI11-7- Recrutements en fonction de besoin
L e recrutement en fonction de besoin n’intervient pas chague année. Mais plutét des que
le besoin sefait sentir. Au cours de I’ enquéte un seul type métier a été déclaré par une
entreprise du secteur parapétrolier, ¢’ est celui de « accrocheur » qui pour I’ exercer exige

de I’ expérience.

Profilsmétiers Activités Nombrea Période Niveaux exigés
recruter
Accrocheur parapétrolier 1 an Expérience

V11-8-Fin de contrat

Lestravailleurs qui arrivent en fin contrat a court terme sont au nombre deux. A cetitre
les prévisions faites a court terme pour le recrutement sont de deux (2) commerciales avec
des notions marketing.

Profilsmétiers Activités Nombrea Période Niveaux exigés
r ecr uter
commercial marketing industrie agro 2 court terme Bac+ 5 marketing
alimentaire

VI1-9-Nouveaux postes
La création de nouveaux postes n’ est enregistrée que dans les entreprises du secteur
extractif. Ces nouveaux postes seront opérationnels qu’ a court terme. Le tableau ci-
dessous donne les détail s de ces différents postes en création.

Profilsmétiers Activités nombrea Echéances Niveaux
r ecruter
Supports utilisateurs SI | exploration 1 court terme cadre
production pétroliére




Installations pétroliéres | exploration 1 court terme cadre
production pétroliére

Géologue exploration 1 court terme cadre
production pétroliére

Cadre comptable exploration court terme non cadre
production pétroliére 4

VI11-10-Remplacement
L es remplacements ce sont des postes prévus étre occupés par |es partants (départs ala
retraite). Ces remplacements ne seront effectifs qu’a court terme. 1ls concernent cing (5)

profils de métiers pour sept (7) postes vacants.
Profilsmétiers Activités Nombrea Echéances Niveaux
recruter

Ingénieur réservoir exploration 1 court terme cadre
production pétroliére

Secrétaire exploration 1 court terme non cadre
production pétroliére

M oyens génér aux exploration 3 court terme non cadre
production pétroliére

Sécurité exploration 1 court terme cadre

environnement production pétroliére

Cadre comptable exploration 1 court terme cadre
production pétroliere

ANNEXE
métier secteur d’activité | N° | Activité
Aucun Banque 61 | Activité
financiere
agent recouvreur micro finance 31 | Activité
financiere

Technicien agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi

commercia

Conducteurs agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi

principaux

d agriculture

Contréleur d' élevage | agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi

Economiste agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi

Technicien agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi

commercia




Ingénieur agronome agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Vétérinaire agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
zootechnicien

Conducteurs agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
princi paux

d agriculture

Controleur d' élevage | agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Conducteur Agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
d agriculture

Conducteur Agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
d agriculture

Assistant élevage agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Secrétaire bilingue agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Technicien comptable | agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Economiste agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Ingénieur agronome agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Vétérinaire agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
zootechnicien

Assistant élevage agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Secrétaire bilingue agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Technicien comptable | agriculture 51 | Agr, Cha, Sylvi
Assistant vétérinaire élevage 2 Agr, Cha, Sylvi
Conducteur d’'élevage | élevage 3 Agr, Cha, Sylvi
Charcutier evage 3 Agr, Cha, Sylvi
Eleveur qualifié elevage 3 Agr, Cha, Sylvi
accouveur €levage 7 Agr, Cha, Sylvi
Conducteur elevage 7 Agr, Cha, Sylvi
Volailler élevage 7 Agr, Cha, Sylvi
Zootechnicien devage 7 Agr, Cha, Sylvi
Zootechnicien élevage 42 | Agr, Cha, Sylvi
Berger (aide élevage 42 | Agr, Cha, Sylvi
zootechnicien)

Gardien (hoe atout élevage 42 | Agr, Cha, Sylvi
faire)

Gestionnaire des Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
dossiers contréle qualité

Adm ressources Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi

humaines

contréle qualité




Gestion Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi

approvisionnement contréle qualité

Comptable Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contréle qualité

Caissier Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contrdle qualité

Ingénieur Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contrdle qualité

Statisticien Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contrdle qualité

Anayste Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contrdle qualité

Réceptionniste Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contréle qualité

Assistant de direction | Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contréle qualité

Responsable Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi

administratif et contréle qualité

financier

cubeur-agreur Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi
contrdle qualité

Responsable qualité Sce annexe (EF) 9 Agr, Cha, Sylvi

audit contréle qualité

Comptable Boissons 44 | Commerce

Caissier Boissons 44 | Commerce

Chimiste cosmétique 40 | Commerce
Distribut pdts 57 | Commerce
pharmaceutiques

Commercial spécial Import-export 36 | Commerce

Secrétaire assistant Import-export 36 | Commerce

Commercial I mport-export 36 | Commerce

indépendant

Assistant de direction | BTP 17 | Construction

M écanicien poids BTP 17 | Construction

lourd

Gestionnaire BTP 17 | Construction

comptable

Gardien Enseigt Presc, Prim | 45 | Education
& secondaire

Entretien Enseigt Presc, Prim | 45 | Education
& secondaire

SURGE Enseigt Presc, Prim | 45 | Education
& secondaire

Secrétaire Enseigt Presc, Prim | 45 | Education
& secondaire

Enseignant Enseigt Presc, Prim | 45 | Education
& secondaire

Tuyauteur — soudeur Enseigt techniqgue & | 10 | Education

professionnel




Comptable Activité comptable | 19 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Technicien comptable | Activité comptable | 50 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Technicien comptable | Activité comptable | 50 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Secrétaire assistant Activité 33 | Immobilier, Sce
immobiliére aux e/ses
Conseiller immobilier | Activité 33 | Immobilier, Sce
immobiliére aux e/ses
Commercial Activité 33 | Immobilier, Sce
immobilier immobiliere alx e/ses
Opérateur de location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
production aux e/ses
Instrumentiste location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Soudeur location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Tuyauteur location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Mécanicien généraliste | location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Sondeur location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Electricien location personnelle | 25 | Immobilier, Sce
aux efses
Gestionnaire location personnelle | 38 | Immobilier, Sce
ressources humaines aux e/ses
Assistant comptable location personnelle | 38 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Commercial/marketing | location personnelle | 38 | Immobilier, Sce
aux e/ses
Couturier couture 4 Industrie
manufacturiére
Maintenance machines | couture 39 | Industrie
acoudre manufacturiére
Charpentier F de meubles 37 | Industrie
manufacturiére
Menuisier F de meubles 37 | Industrie
manufacturiére
Garnisseur F de meubles 37 | Industrie
manufacturiére
Garnisseur F de meubles 46 | Industrie
manufacturiére
Menuisier F de meubles 47 | Industrie
manufacturiére
Charpentier F de meubles 47 | Industrie

manufacturiére




Machiniste F de meubles 48 | Industrie
manufacturiere
M achiniste conducteur | imprimerie 11 | Industrie
offset manufacturiere
Charcutier industrie 34 | Industrie
agroalimentaire manufacturiere
Commercial industrie 34 | Industrie
agroalimentaire manufacturiere
Comptable industrie 35 | Industrie
agroalimentaire manufacturiere
Gestionnaire industrie 35 | Industrie
agroalimentaire manufacturiere
Secrétaire industrie 35 | Industrie
agroalimentaire manufacturiére
Laborantin industrie 35 | Industrie
agroalimentaire manufacturiére
Electricien + industrie 49 | Industrie
électrotechnicien agroalimentaire (b) manufacturiére
Opérateur et industrie 49 | Industrie
machiniste agroalimentaire (b) manufacturiére
embouteillage
Manutentionnaire industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Pointeur- contrdleur industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Ingénieur agronome industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Electricien + industrie 49 | Industrie
électrotechnicien agroalimentaire (b) manufacturiére
commercial marketing | industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Ingénieur agronome industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Ingénieur électronicien | industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Mécanicien industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Chauffeur industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Convoyeur industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Pointeur- contrdleur industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Caissier industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Sage femme industrie 49 | Industrie

agroalimentaire (b)

manufacturiére




Opérateur de industrie 49 | Industrie
fabrication agroalimentaire (b) manufacturiére
Auditeur industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Laborantin industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Responsable sécurité | industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Menuisier industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Opérateur et industrie 49 | Industrie
machiniste agroalimentaire (b) manufacturiére
embouteillage
Secrétaire industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Manutentionnaire industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Standardiste industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Chauffeur industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Convoyeur industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Cariste industrie 49 | Industrie
agroaimentaire (b) manufacturiere
Magasinier industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Infirmier industrie 49 | Industrie
agroalimentaire (b) manufacturiére
Aucun Industrie Bois 60 | Industrie
manufacturiére
Acun Industrie Gaz 58 | Industrie
manufacturiére
Tourneur fraiseur industrie 6 Industrie
Manufacturiére manufacturiére
Mécanicien Industrie 18 | Industrie
hydraulique métallurgique manufacturiére
Soudure industrielle Industrie 18 | Industrie
métallurgique manufacturiére
Peintre industriel Industrie 18 | Industrie
métallurgique manufacturiére
Estimateur des prix Industrie 27 | Industrie
métallurgique manufacturiére
Soudeur TIG Industrie 27 | Industrie
métallurgique manufacturiere
Echafaudeur Industrie 27 | Industrie




meétallurgique

manufacturiere

Tuyauteur Industrie 27 | Industrie
meétallurgique manufacturiére

Ingénieur planning industrie 27 | Industrie
métallurgique manufacturiére

Dessinateur Industrie 27 | Industrie
métallurgique manufacturiére

estimation des prix Industrie 30 | Industrie
métallurgique manufacturiére

Soudeur TIG norme Industrie 30 | Industrie

USA métallurgique manufacturiére

Ingénieur planning Industrie 30 | Industrie
métallurgique manufacturiére

DAO Industrie 30 | Industrie
métallurgique manufacturiére

Ingénieur en securité | Industrie 30 | Industrie

detravail métallurgique manufacturiére

Controleur Industrie 30 | Industrie

dimensionnel métallurgique manufacturiére

Controleur ultra Industrie 30 | Industrie

dimensionnel métallurgique manufacturiére

Soudeur homologué Industrie 54 | Industrie
métallurgique manufacturiere

Financier Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Ressources humaines | Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

adm des ressources Exploration et 1 Industries

humaines/sirh production extractives
pétroliére

Juridique Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Supports utilisateurs Exploration et 1 Industries

Sl production extractives
pétroliere

Cadre comptable Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Middle/back office Exploration et 1 Industries

financier production extractives
pétroliere

Installations Exploration et 1 Industries

pétrolieres production extractives

pétroliére




Secrétaire Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Moyens généraux Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Géologue Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Géophysique Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Ingénieur réservoir Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Sécurité Exploration et 1 Industries

environnement production extractives
pétroliere

Environnement Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Hygiene Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Achats Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliére

Ressources appros Exploration et 1 Industries

Gestion production extractives
pétroliere

Installations Exploration et 1 Industries

pétrolieres production extractives
pétroliere

Opération forage puits | Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Transport Exploration et 1 Industries
production extractives
pétroliere

Technicien Recherche 13 | Industries

maintenance production extractives
hydrocarbure

Technicien de Recherche 13 | Industries

production production extractives
hydrocarbure

Construction Recherche 13 | Industries

meécanique production extractives
hydrocarbure

Technicien Recherche 16 | Industries

maintenance production extractives




hydrocarbure

Construction Recherche 16 | Industries
meécanique production extractives
hydrocarbure
Technicien de Recherche 16 | Industries
production production extractives
hydrocarbure
Opérateur explorateur | Recherche 55 | Industries
production extractives
hydrocarbure
Comptable Recherche 55 | Industries
production extractives
hydrocarbure
Géologue Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Opérateur de chantier | Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Mathématicien Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Physique-chimie Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Mécanicien Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Electronicien Sce annexe 5 Industries
parapétrolier extractives
Géologue Sce annexe 8 Industries
parapétrolier extractives
Frigoriste Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Mécanicien généraliste | Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Mécanicien diéséliste | Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Opérateur Sce annexe 12 | Industries
Parapétrolier extractives
Tourneur Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Tuyauteur Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Instrumentiste Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Comptabilité Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Secrétaire Sce annexe 12 | Industries
parapétrolier extractives
Hygiene sécurité Sce annexe 12 | Industries
environnement parapétrolier extractives




Chaudronnier Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Tuyauteur Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Meécanicien diéséliste | Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Grutier Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Chauffeur engins Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Soudeur homologué Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Comptabilité Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Secrétaire bilingue Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Driller Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Sondeur Sce annexe 14 | Industries
parapétrolier extractives
Hygiéne sécurité Sce annexe 14 | Industries
environnement parapétrolier extractives
Commerciaux Sce annexe 15 | Industries
parapétrolier extractives
Ressources humaines | Sce annexe 15 | Industries
parapétrolier extractives
Opérateur Sce annexe 20 | Industries
parapétrolier extractives
Electrotechnicien Sce annexe 21 | Industries
parapétrolier extractives
Electro mécanique Sce annexe 21 | Industries
parapétrolier extractives
Mécanicien Sce annexe 21 | Industries
parapétrolier extractives
Accrocheur Sce annexe 28 | Industries
parapétrolier extractives
Second poste Sce annexe 28 | Industries
parapétrolier extractives
Mécanicien Sce annexe 29 | Industries
parapétrolier extractives
Technicien mécanicien | Sce annexe 29 | Industries
parapétrolier extractives
Technicien électricien | Sce annexe 29 | Industries
parapétrolier extractives
Technicien Sce annexe 29 | Industries
instrumentiste parapétrolier extractives
Electricien industriel Sce annexe 29 | Industries
parapétrolier extractives
DAO Sce annexe 56 | Industries




parapétrolier extractives
Electromécanicien Sce annexe 56 | Industries
parapétrolier extractives
Electricien Sce annexe 59 | Industries
parapétrolier extractives
Instrumentiste Sce annexe 59 | Industries
parapétrolier extractives
M écanicien de bord péche 53 | Pécheaguac
Patron de péche péche 53 | Pécheaguac
Electricien production énergie | 43 | Prod, Dist Elect
Secrétaire qualifié production énergie | 43 | Prod, Dist Elect
Meécanicien diéséliste | production énergie | 43 | Prod, Dist Elect
Ingénieur production énergie | 43 | Prod, Dist Elect
photovoltaicien
Comptabilité production énergie | 43 | Prod, Dist Elect
Comptable Activité vétérinaire | 41 | Santé
Commercial Activité vétérinaire | 41 | Santé
gestionnaire de stock
Secrétaire qualifié Activité vétérinaire | 41 | Santé
Médecin vétérinaire Activité vétérinaire | 41 | Santé
Assistant vétérinaire | Activité vétérinaire | 41 | Santé
Réceptionniste meédecine 22 | Santé
Secrétaire chirurgie médecine 22 | Santé
Secrétaire médecine 22 | Santé
Infirmier medecine 26 | Santé
Secrétaire médicale médecine 26 | Santé
Comptabilité médecine 26 | Santé
L aborantin médecine 26 | Santé
Concepteur/forfaitiste | Agencedevoyage |32 | Transport et
& tourisme communication
Guide accompagnateur | Agencedevoyage | 32 | Transport et
& tourisme communication
Commercial Agencedevoyage | 32 | Transport et
touristique & tourisme communication
Hotesse d’ accueil Agencedevoyage |32 | Transport et
& tourisme communication
Secrétaire assistant Agencedevoyage | 32 | Transport et
& tourisme communication
Manutentionnaire Sce portuairetransit | 23 | Transport et
communication
Déclarant Sce portuairetransit | 23 | Transport et
communication
Secrétaire bilingue Sce portuairetransit | 23 | Transport et
communication
Informaticien Sce portuairetransit | 23 | Transport et
communication
Electromeécanicien Transport carburant | 62 | Transport et




communication

Chauffeur Transport carburant | 62 | Transport et
communication
Soudeur Transport carburant | 62 | Transport et
communication
Electromécanicien Transport carburant | 62 | Transport et
communication
Chauffeur Transport carburant | 62 | Transport et
communication
Soudeur Transport carburant | 62 | Transport et
communication
Pointeur Transport maritime | 24 | Transport et
communication
Juriste droit maritime | Transport maritime | 24 | Transport et
communication
Manutentionnaire Transport maritime | 24 | Transport et

communication




