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Formations sur mesure des équipes de la CCIAM

et de I’APNI

sur la synchronisation des performances

manageriales et organisationnelles

Créer un comportement managé-
rial et organisationnel qui fait que
les membres des équipes de tra-
vail de la Chambre Consulaire de
Pointe-Noire et de ’Association Pointe-
Noire Industrielle soient interdépen-
dants, pour permettre a chacun de
mieux synchroniser les activités et délé-
guer les tiaches dans la réalisation de
leurs missions; tel a été la mission de
cette formation, qui s’est déroulé cou-
rant Novembre 2007 en cing séances.

Les objectifs spécifiques poursuivis par

cette formation ont été les suivant:

e créer des méthodes de travail en
équipe pour élaborer des procédures
de travail utilisables pour tous;

e Repréciser les missions de la cham-
bre consulaire et de I’Association
Pointe-Noitre Industrielle,
ainsi que les axes d’interventions de

chacun des membres des équipes de
la CCIAM de Pointe-Noire et de
PAPNI;

e Concevoir et respecter les chrono-
grammes de travail et le respect des
délais;

e Synchroniser les tiches et les activi-
tés de tous les membres de I’équipe.

Cette formation, animé par le Docteur
Honoré KOUTATOUKA, consultant
en Management et Relations profession-
nelles, a connu la participation de vingt
trois personnes aboutira, a coup sure, a
relever les défis le plus important des
deux organisations: Engager les deux
structures a perfectionner les services
rendus aux acteurs secteurs privés et au

PME/PMI viables

69 Créations d’entreprises
en Octobre 2007

Le mois d’octobre a été dominé par la
création de soixante neuf (69) entre-
prises. L’on note cinquante deux (52)
établissements et dix sept (17) socié-
tés. La répartition sectorielle des créa-
tions du mois se présente ainsi :
2,90% les BTP, 76,81% pour le sec-
teur commerce, 18,84% pour les ser-
vices et 1,45% pour le secteur Mé-
tiers.

Les promoteurs d’entreprises sont
majoritairement de sexe masculin,
soit environ 65,22% contre 34,78% de
sexe féminin. Les acteurs économi-
ques congolais sont plus nombreux, ils
représentent  89,85% sur I'ensemble
des nationalités. Ensuite viennent les
Camerounais et les Francais avec cha-
cun 2,90% de créateurs d’entreprises,
contre 1,45% que représentent respec-
tivement les Australiens, Italiens et
Maliens.

Centre d’Education, de Formation et d’Apprentissage ( CEFA)

de la Chambre consulaire de Pointe-Noire

Journées portes ouvertes du CEFA

ur initiative de la Chambre de
SCommerce, d’Industrie, d’A-

griculture et des Métiers de
Pointe-Noire, une journée porte ou-
verte du  Centre d’Education, de
Formation et  d’Apprentissage
(CEFA) a lieu ce jeudi 23 Novem-
bre 2007 a linstitut Thomas SAN-
KARA de Pointe-Noire. Plus qua-
rante participants du secteurs privés
et publics, ainsi que des organisa-
tions patronales ont pris part a cette
rencontre,

L’objectif principal de cette journée
porte ouverte est de sensibiliser les
bénéficiaires du centre, particulicre-
ment les entreprises sur le role que
jouera le CEFA dans Tenvironne-
ment d’affaires de sa circonscription
consulaire de Pointe-Noire en parti-
culier et du Congo en général.

En rappel, le Centre d’Education et
de Formation et d’Apprentissage
( CEFA) fait suite a la convention de
financement du fonds social de dé-
veloppement N°2005-56/02 sur la

création dun centre de formation

professionnelle en mécanique auto-
mobile Diesel a Pointe-Noire, signé
entre la Chambre consulaite de
Pointe-Noire et le gouvernement de
la République Francaise. Crée en
partenariat avec la Chambres des
Métiers de Seine Saint-Denis, ce cen-
tre vise 2 donner une réelle et com-
plete qualification professionnelle
aux jeunes répondant ainsi aux be-
soins des entreprises dans ce secteur
d’activités.

Le matériel a été, pour la majeure
partie, acquis en France. A ce jour,
tout le matériel nécessaire au fonc-
tionnement est déja installé. Il re-
vient 2 la CCIAM de lancer ce centre
au plutard en janvier 2008.

Lire notre prochain numéro



Association Pointe-Noire Industrielle ( APNI):

Jeudi thématique du 15 novembre 2007

Suite dossier jeudi thématiques

NOTION DE PIECE COMPTABLE

La piece comptable est le docu-
ment écrit qui justifie I'écriture
comptable; toute  écriture
comptable doit traduire le
contenu d’une piece.

Le mot « piéce » est un vocable
typiquement comptable ; il ne
s'identifie pas avec la notion
juridique de preuve.

La piece comptable n'est rien
d’autre que le support matériel
(la piéce est un écrit) et intellec-
tuel (la piece justifie) de I'écri-
ture comptable ; il s'agit parfois
aussi d'une preuve, mais pas
nécessairement.

Les pieces et les livres sont re-
liés entre eux par le fait que les
pieces sont numérotées selon
une série continue, et que le
numéro de la piece concernée

est repris dans une colonne ad
hoc de chaque livre.

PIECES EXTERNES ET PIE-
CES INTERNES

Les pieces peuvent étre exter-
nes ou internes.

Les pieces externes provien-
nent de l'extérieur de l'entre-
prise, elles concernent les opé-
rations externes ; il s'agit, par
exemple, des preuves écrites
constitutives des  contrats
conclus par lentreprise, des
factures des fournisseurs, des
quittances de primes d'assu-
rance, etc.

Les pieces internes proviennent
de l'intérieur de I'entreprise.

Elles concernent bien sar les
opérations internes ; il s'agira,
par exemple, d'une note rela-
tive aux incidences comptables

vers la piece externe elle-
méme ; ce peut-étre le cas, par
exemple, de la piece interne
mentionnant le montant et I'é-
chéance du loyer afférent a un
bail.

Toutes les pieces comptables doivent
étre interprétées de fagon littérale : il
faut procéder aux écritures comptables
en se référant exclusivement a la piéce
comptable, et en prenant celle-ci a la
lettre, et non selon son esprit ou en
considération de circonstances extrin-
seques.

En effet, le rdle de celui qui enregistre
les écritures, est de prendre les piéces
telles qu'elles se présentent. ( suite
dans notre prochain numéro )

Mardi de I’APNI:

Les Dispositifs d’accompagne-
ment de la PME/PMI
a Pointe-Noire

Evénements Commerciaux et opportunités d’Affaires de Décembre

Evénements Commerciaux du Mois

12°™ Edition de la Foire internationale de I’artisanat ( Milan - Italie )
du 01 au 09 Décembre 2007
GE FI Spa
Tel: + 390 23 19 11 911 Fax: + 39 0233 60 87 33
Email: crofitsfair@gestionnefiere.com Web: www.artigionoinfiera.com

22°™ Edition de la Foire internationale de I’automne ( DUBAI - EAU)
du 09 au 12 Décembre 2007
AL Fajer Information et services
Tel: + 971-4-34068888 / Fax: + 971-4-340 3608
Email: suhas@alfajer.net / Site Web: www.dubaiautumnfair.com

Salon d’ameublement et du luminaire « DARDECO » ( Tunis— Tunisie )
du 14 au 23 Décembre 2007
Foire Internationale de Tunis
Tel: + 390 23 19 11 911 Fax: + 39 0233 60 87 33
Email: crofitsfair@gestionnefiere.com Web: www.artigionoinfiera.com

Le Mardi 4 Décembre 2007,

L ’Association Pointe-Noire Indus-

trielle, organise une séance d’infor-

mation sur le théeme: les dispositifs
d’accompagnement des PME/PMI

a la Chambre consulaire de Pointe-

Noire .

Programme:

e DPrésentation des différents projets
d’accompagnement de la chambre
consulaire de Pointe-Noire;

e Dispositifs d’accompagnement de la
chambre consulaire de Pointe-
Noire;

e  Les attentes des PME.

La présence des PME/PMI est vive-

ment cnlrl-nl)ifec

Opportunités d’Affaires du mois

France : ACAD—TER: société activant dans le domaine de la fabrication des pro-
duits en véritable cuir, cherche représentant commercial pour ses produits.
tel: + 216 98 504 071 Email: maherbogo@yahoo.fr

Espagne - CORINSA: société activant dans le domaine de la fabrication des compac-
teurs a pneus, rouleaux vibrants autopropulsés, compacteurs temdem a vibrations, pa-
veuses asphaltiques, fraiseuses de pavement a froid, stabilisatrice des sols, cherche
représentant commercial pour ses produits. Tel: + 34 91 816 0900 / 34 91 816 0324

Email: commercial@corinsa
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