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E n vue de la libéralisa-
tion des échanges et 
dans le cadre de la 

création d’une zone de libre 
échange au sein de la Com-
munauté Économique des 
États de l’Afrique Centrale 
(CEEAC), il se tiendra à 
Pointe-Noire du 24 au 26 Oc-
tobre 2006, un Forum sous 
régional sur les contraintes 
aux échanges commerciaux. 
Initié par les Chambres de com-
merce de Pointe-Noire et du 
Tchad, ce Forum sera organisé  
avec la contribution technique 
et financière de PRO€INVEST 
qui est un programme du 
Groupe des États ACP et de la 
Commission Européenne pour 

la promotion des investisse-
ments. Il répond à un objectif,  
celui d’établir une consultation 
des experts nationaux  qui doi-
vent identifier les entraves aux 
libres échanges et proposer des 
mesures susceptibles d’apporter 
une solution à ces problèmes. 
Avec au finish, la création d’un 
environnement favorable aux 
activités des acteurs économi-
ques dans l’ensemble de la sous 
région.  
On se souvient que  le démar-
rage officiel de la zone de libre 
échange de la CEEAC fut lancé 
le 1er juillet 2004, dans le but 
« d’éliminer les barrières tarifaires 
et non tarifaires aux échanges 
intracommunautaires en vue de la 

création d’un environnement favo-
rable à la promotion des échanges, 
la libre circulation des personnes et 
des capitaux et la mise en place de 
mesures d’appui aux acteurs économi-
ques ».  Hélas, malgré ces objec-
tifs louables, les États n’ont pas 
réussi à mettre en place et à 
faire appliquer les mesures vi-
sant à accroître les échanges. 
….La faiblesse des échanges ne 
permet pas au commerce de jouer le 
rôle moteur qui est attendu de lui 
pour impulser le développement 
économique des États et de réduire 
la pauvreté grandissante des popu-
lations, conclu un rapport dia-
gnostic réalisé par le Cabinet 
d’Études SAI.  
C’est d’ailleurs cette étude du 
reste très exhaustive, réalisée 
sous la supervision technique de 
la Chambre consulaire de 
Pointe-Noire qui sera la base de 
travail des experts de ce forum.     

Chambre de Commerce de Pointe-Noire 
 

   Forum sur les contraintes aux échanges     
commerciaux dans la CEEAC. 

L a Communauté Économique des États 
de l’Afrique centrale (CEEAC) a été 
créée en 1983, conformément au Plan 

d’Action de Lagos, comme l’un des piliers de 
la Communauté Économique africaine.  
Il s’agit d’un vaste territoire géographique 
composé de onze (11) pays dont, l’Angola, le 
Burundi, le Cameroun, le Congo, le Gabon, la 
Guinée Équatoriale, la République Centrafri-
caine (RCA), la République Démocratique du 
Congo (RDC), le Rwanda, Sao Tomé et Prin-
cipe et le Tchad. Elle a le mandat de conduire 
le processus d’intégration économique pour 
l’ensemble de la  région de l’Afrique centrale.  
 

A cet égard, un Traité et des Protocoles ont 
été adoptés par les États membres envisa-
geant, entre autres, l’harmonisation des politi-
ques commerciales des États afin de parvenir à 
la mise en place d’un marché commun       
régional.  

A cet égard, il est prévu l’élimination des bar-
rières tarifaires et non tarifaires aux échanges 
intracommunautaires en vue de la création 
d’un environnement favorable à la promotion 
des échanges, la libre circulation des person-
nes et des capitaux et la mise en place des me-
sures d’appui aux acteurs économiques. 

Cependant, la région connaît des problèmes 
graves qui affectent le développement des 
échanges intracommunautaires. Malgré, la ri-
chesse de ses ressources naturelles immenses 
et variées et un marché de près de 120 millions 
de consommateurs, est considérée comme le 
carrefour entre plusieurs régions du continent. 
Tout ceci est autant d’atouts susceptibles d’in-
citer à davantage d’échanges dans la région 
Ce sont donc ces contraintes qui vont être 
identifiées et des solutions proposées par les 
experts des États de la CEEAC  

  

Rappel des  termes de références du forum 

SOMMAIRE 



Thèmes des groupes de travail 
Thème 1 : Mise en œuvre d’une stratégie de développement agricole commune et coordination des politiques minière et 
industrielle. 
Thème 2 : Harmonisation des législations, développement et interconnexion des infrastructures de transport et des télé-
communications 
 

Thème 3 : Surveillance multilatérale en vue de l’adéquation des politiques économiques nationales avec les objectifs de 
l’Union monétaire 

 

Thème 4 : Mise en place et opérationnalisation d’instruments et des mécanismes de préventions et de gestion de conflits 
  
Thème 5 : Développement et gestion optimale des ressources énergétiques 

 

Programme du Forum sur les contraintes aux  
échanges commerciaux dans la CEEAC  

Mardi 24 Octobre 2006 
 
08h.00-08 h 30 :     Accueil des participants 
 
08 h  30- 9 h 30 :      Cérémonie d’ouverture 

 
Discours du Président du Conseil Municipal, Député Maire 

de la Ville de Pointe-Noire 
Discours de bienvenue du Président de la Chambre de 

Commerce de Pointe-Noire ; 
Discours du Président de la Chambre de Commerce du 

Tchad ; 
Discours du Représentant Résident du PNUD au Congo ; 
Discours du Représentant de la CEEAC ; 
Discours du Représentant du CDE/PROINVEST ; 
Discours d’ouverture du Forum par le Représentant du 

gouvernement  
 
9 h  30 - 10 h 00 : Pause café 
 
10 h 00 - 10  h 15 : Présentation générale de la CEEAC : 
enjeux  et mise en œuvre de la zone  de libre échange 
Modérateur : Représentant  Résident du PNUD 
Intervenant : CEEAC 
 
10h15-10h45 : Débat   

 
10 h 15 – 13 h 00 : Présentation générale de l’étude par 
le Cabinet SAI 
Modérateur : Rigobert MABOUNDOU 
Intervenant : Cabinet SAI  

 
13h00 - 13 h 30 : Débat 

 
13 h 30 – 15 h 00 : Déjeuner  
 
15h 00 -15h30 : Mise en place des groupe de travail :  
 
15 h 30-  15 h 45 : Pause - Café 
 
15 h 45-  18 h 00 : Travaux en groupe 

 
Mercredi  25 octobre 2006 

 
09 h 00 -10 h 45 : Travaux en groupe 

 
11 h 00 – 11 h 15 : Pause - Café 

 
11 h 15-11 h 30 : Restitution des conclusions du groupe 1 

 

11 h 30 – 12  h 00 : Débat 
 

12 h00 - 12 h15 : Restitution des conclusions du groupe 2 
 

12 h 15 – 12 h 45 : Débat 
 

12 h45- 13 h00 : Restitution des conclusions du groupe 3. 
 

13 h 00 – 13 h 15 : Débats 
 

13 h15-13 h 30 : Restitution des conclusions du groupe 4. 
  
13 h 30 – 14 h 00 : Débats 
 
14H15-14H30 : Restitution des conclusions du groupe 5 
 
14 h 30 - 15 h 00 : Débats  
 
15h00-16h45 : Déjeuner 
 
16 h 45-18 h 00 :   Synthèse générale des ateliers et éla-
boration d’un plan d’action opérationnelle 
Facilitateur : Rigobert  MABOUNDOU 
 

Jeudi 26 octobre 2006 
 
09 h 00- 10 h 00 :    adoption du rapport synthèse et com-
muniqué final 
10h00-12h00 :  
Discours de clôture du Président  du Conseil Municipal, 

Député Maire de la ville de Pointe-Noire 
 
Discours de clôture du Président  de la Chambre de 

consulaire de Pointe-Noire  
 
Discours de clôture du Président  de la Chambre de Com-

merce du Tchad  
 
Discours de clôture  du Représentant Résident du PNUD 

au Congo 
 
Discours de clôture du Représentant  de la CEEAC 
 
Discours de clôture du Représentant de l’Union euro-

péenne   
 
Discours de clôture du Représentant  du Gouvernement 
 
12 h 00 – 14 h 00 :   Cocktail de clôture  
 



S ur initiative de la Chambre 
consulaire de Pointe-Noire 
et dans le cadre de la coopé-
ration décentralisée, une 

mission commerciale de la chambre 
de commerce et d’industrie de 
Haute Normandie a séjourné à 
Pointe-Noire du 02 au 07 Octobre 
dernier. Ils étaient une douzaine de 
patrons d’entreprises représentant 
près de 15 sociétés françaises qui ont 
effectué le déplacement de la ville 
portuaire et capitale économique du 
Congo, pour nouer des relations 
d’affaires avec les opérateurs écono-
miques du Congo. 
 

Au cours de leur séjour, ces chefs d’en-
treprises ont eu de nombreux  entre-
tiens avec les acteurs économiques de la 
place et visité certaines entreprises loca-
les. «  Ce voyage a été très bénéfique et surtout 
très fructueux pour nous. C’est avantageux 
d’avoir un contact physique avec ses partenaires 
et cela nous a permis de voir sur place ce qu’on 
peut réellement faire ensemble, identifier les 
besoins et mesurer les capacités des uns et des 
autres » a dit M. Alain Patrizio, chef de la 
délégation et Vice-président de la 
Chambre de commerce et d’industrie de 

Haute Normandie. 
Une satisfaction toute légitime d’autant 
plus qu’au cours de ce séjour, certains 
chefs d’entreprises de Rouen ont pu 
signer des contrats d’affaires avec des 
entreprises de Pointe-Noire. 
« En initiant cette visite, nous avons pour am-
bition d’aider au développement des entreprises 
locales. C’est l’une des missions traditionnelles 
de la Chambre consulaire. D’autres actions de 
ce genre sont prévues dans les mois à venir. 
Nous remercions très sincèrement les autorités 
de la Chambre de commerce et d’Industrie de  
Haute Normandie, ainsi que les chefs d’entre-
prises qui sont venus à Pointe-Noire. Ensem-
ble nous avons exploré les voies et moyens de 
booster le développement des affaires entre nos 
deux régions » a dit le Président de la 
Chambre consulaire de Pointe-Noire M. 
Sylvestre Didier Mavouenzela. 
Notons que Unicongo (Union patronale 
congolaise) et son Président M. Chris-
tian Barros ont  apporté une assistance 
soutenue au séjour de cette délégation. 
 

On se rappelle qu’il y a deux ans, la 
Chambre de commerce, d’industrie, 
d’agriculture et des métiers  de Pointe-
Noire avait organisé un voyage d’affaire 
à Rouen au profit d’une dizaine d’entre-
preneurs .   

Une mission commerciale de Haute-Normandie 
 en séjour d’affaires à Pointe-Noire 

L e Compagnonnage industriel et partenariat d’entre-
prises a fait l’objet d’une conférence-débat le 3 oc-
tobre 2006r à la Chambre consulaire de Pointe-

Noire. Ce thème a été animé par M.  Ludovic Houssard de 
l’Institut de Promotion des Activités de Développement 
(IPAD). C’était à l’occasion des « Mardis de l’APNI » qui 
sont des rendez-vous d’échange et d’information organi-
sés tous les premiers mardis de chaque mois sur divers 
thèmes relatifs à l’entreprenariat. 
A travers sa structure spécialisée Entreprises & Dévelop-
pement, la CCI de Haute Normandie traine 10 ans de 

compagnonnage avec l’Afri-
que. Une expérience positive 
de près de 250 missions en 
Afrique, pour plus de 60 % 
de cas ayant abouti à des 
partenariats forts. 
 Exemples de  success sto-
ries  à l’appui, M. Ludovic 
Houssard a exliqué les op-
portunités dont pourraient 
profiter  les opérateurs éco-
nomiques congolais, les pro-
cédures et les domaines d’in-
tervention du compagnon-
nage. 
 

MM. Alain Patrizio, S.Didier Mavouenzela et Christian Barros  

Association Pointe-Noire Industrielle 
  

Opportunités de compagnonnage pour  
les acteurs économiques de Pointe-Noire 

M. Ludovic Houssard 

 

Accord de Partenariat entre le 
CFE et la Chambre Consulaire 
 

La Chambre consulaire de Pointe-Noire 
et le Centre de Formalités des Entrepri-
ses (CFE) ont signé le 07 octobre 2006, 
un accord de partenariat, en vue de la 
formation des primo entrepreneurs et la 
promotion des entreprises d’une part, et  
d’autre part, la formation des agents de 
leurs différents services.  Ce protocole 
d’accord  détermine les conditions de 
collaboration entre les deux parties en-
gagées dans un programme de coopéra-
tion. 
Au terme de cet accord, les deux institu-
tions s’engagent à élaborer et exécuter 
un programme multidimensionnel au 
bénéfice des opérateurs économiques et 
des stages de perfectionnement pour 
leurs personnels. De même, des échan-
ges d’informations sur le fichier des 
entreprises et des 
investisseurs devront 
dorénavant se faire 
entre la Chambre 
Consulaire et le 
CFE, en vue d’har-
moniser les données 
statistiques, sociolo-
giques, économiques 
et commerciales de 
la cartographie du commerce et des 
affaires au Kouilou. 
 Ces échanges vont aussi s’étendre dans 
les domaines d’expériences en matière 
d’animation de groupes cibles visés par 
chacune des structures. 
 « Ce protocole d’accord va nous per-
mettre d’initier ensemble des études et 
réflexions sur la situation et les besoins 
des acteurs économiques. En la ma-
tière, la Chambre Consulaire de Pointe-
Noire  a acquis une certaine expérience 
et elle s’est engagée à faire profiter au 
CFE les avantages et toute forme de 
partenariat économique qu’elle a 
conclu et à conclure avec les autres 
Chambres consulaires ». A dit avec 
satisfaction Mme Rose Mavoungou, 
Directrice du CFE 

Mme Rose AMavoungou  



Ce centre qui intègre les ob-
jectifs de la composante in-
formation commerciale est le 
Point Focal National pour la 
République du Congo du 
programme d’expansion du 
commerce intra et inter ré-
gional entre les pays mem-
bres de la CEMAC et de 
l’UEMOA, mis en œuvre par 
le programme de promotion 
du commerce sud- sud du 
Centre du Commerce Inter-
national. 

L’inauguration du CIGOA a 
eu lieu le 18 mai 2006,  sous 
le patronage de Son Excel-
lence Madame Adélaïde 
Moundélé-Ngolo, Ministre 
du Commerce, de la 
Consommation et des Ap-
provisionnements. 
 Ce centre est un outil déve-
loppé sur mesure par l’asso-
ciation Pointe-Noire Indus-
trielle (APNI) et la chambre 
consulaire de Pointe-Noire 
en partenariat avec le Centre 

du Commerce International, 
l’Agence Intergouvernemen-
tale de la Francophonie et le 
Centre pour la promotion 
des importation des pays en 
développement (CBI)  
Il répond donc  aux exigen-
ces des entreprises, des orga-
nisations en matière d’ infor-
mations commerciales et des 
opportunités d’affaires.  
Dix postes d’ordinateurs of-
ferts par TOTAL E & P 
Congo, des animateurs for-
més par le CCI sont mis à 
disposition des entreprises. 
 

 Le CIGOA offre :  
 

Des statistiques et études 
sectorielles sur le potentiel à 
l'exportation des données de 
contact sur les entreprises et 
institutions nationales active-
ment liées au commerce in-
ternational ; 
Une plate forme d’échange 
d’informations commercia-
les, d’opportunités d’affaires 
et un accès en ligne à une 
collection de sources et de 
bases de données. Ainsi que 
des formations gratuites (aux 

abonnés) sur la démarche de 
l’entrepreneur leader, tous les 
jeudis de 16h à 17h30. 
 
Une bibliothèque  dotée 

d’un fond documen-
taire comprenant le 
Journal Officiel de la  
République du Congo, 
des ouvrages spéciali-
sés et des périodiques, 
constamment actuali-
sés ; 

 
Un espace multimédia 

moderne, qui vise à 
familiariser les opéra-
teurs économiques à 
l’utilisation des NTICs 
dans leurs pratiques 
commerciales;  

 
Une base de données sur 

les entreprises cons-
tamment mise à jour et 
en ligne ;  

 
Diverses publications sur 

les marchés étrangers 
et les opportunités d’af-
faires commerciales.  

 
 
 
 

Le CIGOA : 
Assistance et conseils aux entreprises 

Les Conditions d’accès au CIGOA 
- Remplir une fiche d’abonnement; 
- Fournir deux cartes photos  format d’identité ; 
5.000 FCFA pour les étudiants, chercheurs, porteur d’i-

dée de projet  et les entreprises du réseau APNI ; 
7.500 FCFA pour les artisans, agriculteurs et les Petites 

et les très Petites Entreprises ; 
12.000 FCFA pour les entreprises Formelles. 

Le Centre d’Information et de gestion des Opportunités d’Affaires  

L a Chambre de Commerce, d’Industrie, d’Agri-
culture et des Métiers de Pointe-Noire en Répu-
blique du Congo œuvre à la mise en place d’un 

système national de promotion et de développement 
des échanges commerciaux et de gestion des opportu-
nités affaires. 
Dans ce but, elle a érigé un Centre d’Informations et de 
Gestion des Opportunités d’Affaires en sigle 
C.I.G.O.A, outil efficace et qui répond véritablement 
aux besoins du gouvernement et des milieux d’affaires 
nationaux  et internationaux. 

Les installations informatiques du Cigoa 

Coupure du ruban symbolique à l’inauguration du CIGOA 
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